
Lettera agli Stakeholder
Gentili stakeholder, 

con grande orgoglio vi presentiamo il ventesimo Rapporto di Sostenibilità del Gruppo Lucart, 
un traguardo che testimonia l’impegno costante verso uno sviluppo responsabile, trasparente 
e orientato al futuro. In questi venti anni abbiamo affrontato sfide importanti e abbiamo 
gestito la crescita dell’Azienda tenendo sempre presente l’obiettivo di creare valore condiviso 
per le persone, l’ambiente e il territorio. 

Il 2024 è stato un anno nel quale abbiamo continuato a raccogliere i frutti degli investimenti 
impiantistici e organizzativi che avevamo impostato in precedenza, raggiungendo un fatturato 
importante in linea con le aspettative e consolidando la nostra posizione su tutti i mercati 
di riferimento. Con l’ingresso di Azzurra Capital nel capitale della holding, abbiamo oggi 
maggiori risorse per accelerare la nostra crescita internazionale, mantenendo saldo il nostro 
impegno su sostenibilità e innovazione. La nostra è una strategia chiara: crescere in modo 
responsabile, rafforzare la nostra competitività e aprirci a nuovi mercati ad alto potenziale. 

Siamo particolarmente orgogliosi dei risultati descritti in questo rapporto, perché 
rappresentano la dimostrazione più tangibile di come un’azienda possa raggiungere ottime 
performance economiche e ottenere allo stesso tempo performance ambientali e sociali di 
altissimo livello. Per realizzare un modello di sviluppo realmente sostenibile abbiamo, fin 
dal principio, applicato un metodo scientifico che prevedesse due pilastri: misurazione delle 
performance e certificazioni da parte di enti terzi indipendenti. Ma soprattutto abbiamo 
sempre pensato che la sostenibilità dei prodotti e dei processi industriali dovesse essere parte 
di una vera e propria visione di lungo periodo mirata, non solo alla creazione di un vantaggio 
competitivo, ma anche alla creazione di valori condivisi. 

Mi piace sottolineare due traguardi che abbiamo raggiunto nel 2024, in anticipo rispetto 
al previsto, e che sono frutto, da un lato della visione dell’Azienda e dall’altro, del forte 
impegno dei nostri dipendenti. Abbiamo, infatti, raggiunto l’obiettivo di certificare tutti gli 
stabilimenti produttivi del Gruppo con la ISO 45001 per garantire la gestione sistemica della 
salute e sicurezza sul lavoro, e abbiamo raggiunto l’obiettivo del 90% di rifiuti a recupero. 

Per il terzo anno consecutivo, inoltre, abbiamo ottenuto dall’agenzia di rating indipendente 
EcoVadis il massimo livello di valutazione sulla responsabilità sociale conseguendo la 
medaglia di Platino. 

Forti dei traguardi raggiunti e nonostante la complessa situazione geopolitica e le pressioni 
per rallentare la transizione ecologica, continueremo a perseguire modelli di sviluppo 
realmente sostenibili a beneficio di tutti gli stakeholder facendo la nostra parte per la 
creazione di un futuro migliore. 

Francesco Pasquini 
Amministratore Delegato
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Francesco Pasquini 
Ügyvezető igazgató 

Tisztelt részvénytulajdonosok! 
Nagy büszkeség tölt el minket, hogy megküldhetjük a Lucart Csoport huszadik 
Fenntarthatósági jelentését. Ennek a célszalagnak az átszakítása igazolja felelős, 
átlátható és jövő-orientált fejlődésünkért tett állandó erőfeszítésünket. Ez alatt a húsz év 
alatt jelentős kihívásoknak kellett megfelelnünk, és a Vállalat növekedését mindenkor az 
emberek, a környezet és az ország számára is értékteremtő módon kezeltük. 
A 2024. évben folytattuk az előző években megvalósított ingatlan-beruházásaink és 
szervezetfejlesztési munkánk gyümölcsének leszüretelését, így a vártnak megfelelő 
bevételt értünk el, és megerősítettük a pozíciónkat minden referencia piacon. Miután 
az Azzurra Capitalt a holding tőkéjébe bevontuk, ma nagyobb forrásokkal rendelkezünk 
nemzetközi növekedésünk felgyorsításához, továbbra is megőrizve a fenntarthatóság és 
az innováció iránti elkötelezettségünket. Stratégiánk világos: felelős módon növekedni, 
erősíteni a versenyképességet és nagy potenciállal rendelkező új piacok felé nyitni. 
Különösen büszkék vagyunk az ebben a jelentésben leírt eredményekre, mert 
kézzelfogható módon mutatják, hogy egy vállalat képes kimagasló pénzügyi eredményt 
elérni a magas szintű környezetvédelmi és társadalmi kötelezettség-vállalalás mellett 
is. A valóban fenntartható fejlődési modell megvalósításához a kezdetektől fogva olyan 
tudományos módszert alkalmaztunk, ami két pilléren alapszik: a teljesítménymérésen 
és a külső harmadik fél által végzett tanúsításon. Mindenkor úgy gondoltuk, hogy 
a termékek és az ipari eljárások fenntarthatósága elsősorban az igazi hosszú távú 
vízió része, nem csak a versenyelőny kialakítását célozza, hanem a minden területen 
megvalósuló értékteremtést. 
Örömmel emelhetem ki a két célkitűzést, amit 2024-ben, a vártnál hamarabb értünk 
el, egyrészt a Vállalati vízió, másrészt az alkalmazottaink elkötelezett munkájának 
eredményeképpen. Megvalósítottuk tehát azt a célkitűzésünket, hogy a Csoport 
minden gyártóegysége megkapja az ISO 45001 tanúsítványt az egészségvédelem 
és biztonság irányítási rendszer vonatkozásában, és elértük a hulladékok 90%-os 
újrahasznosításának célkitűzését is. 
Ezen kívül már a harmadik egymást követő évben nyertük el a társadalmi 
felelősségvállalás tekintetében az EcoVadis független ügynökség értékelésének 
legmagasabb fokát, a Platina érmet. 
Az elért célokkal megerősödve, a bonyolult geopolitikai helyzet és az ökológiai átállás 
lassítását célzó nyomás ellenére minden részvényesünk előnyét szolgálva, továbbra is 
elkötelezettek vagyunk a valóban fenntartható fejlődési modellek iránt, hogy a jobb jövő 
kialakításából mi is kivegyük a részünket. 

Levél a részvényeseknek


