
Lettera agli Stakeholder
Gentili stakeholder, 

con grande orgoglio vi presentiamo il ventesimo Rapporto di Sostenibilità del Gruppo Lucart, 
un traguardo che testimonia l’impegno costante verso uno sviluppo responsabile, trasparente 
e orientato al futuro. In questi venti anni abbiamo affrontato sfide importanti e abbiamo 
gestito la crescita dell’Azienda tenendo sempre presente l’obiettivo di creare valore condiviso 
per le persone, l’ambiente e il territorio. 

Il 2024 è stato un anno nel quale abbiamo continuato a raccogliere i frutti degli investimenti 
impiantistici e organizzativi che avevamo impostato in precedenza, raggiungendo un fatturato 
importante in linea con le aspettative e consolidando la nostra posizione su tutti i mercati 
di riferimento. Con l’ingresso di Azzurra Capital nel capitale della holding, abbiamo oggi 
maggiori risorse per accelerare la nostra crescita internazionale, mantenendo saldo il nostro 
impegno su sostenibilità e innovazione. La nostra è una strategia chiara: crescere in modo 
responsabile, rafforzare la nostra competitività e aprirci a nuovi mercati ad alto potenziale. 

Siamo particolarmente orgogliosi dei risultati descritti in questo rapporto, perché 
rappresentano la dimostrazione più tangibile di come un’azienda possa raggiungere ottime 
performance economiche e ottenere allo stesso tempo performance ambientali e sociali di 
altissimo livello. Per realizzare un modello di sviluppo realmente sostenibile abbiamo, fin 
dal principio, applicato un metodo scientifico che prevedesse due pilastri: misurazione delle 
performance e certificazioni da parte di enti terzi indipendenti. Ma soprattutto abbiamo 
sempre pensato che la sostenibilità dei prodotti e dei processi industriali dovesse essere parte 
di una vera e propria visione di lungo periodo mirata, non solo alla creazione di un vantaggio 
competitivo, ma anche alla creazione di valori condivisi. 

Mi piace sottolineare due traguardi che abbiamo raggiunto nel 2024, in anticipo rispetto 
al previsto, e che sono frutto, da un lato della visione dell’Azienda e dall’altro, del forte 
impegno dei nostri dipendenti. Abbiamo, infatti, raggiunto l’obiettivo di certificare tutti gli 
stabilimenti produttivi del Gruppo con la ISO 45001 per garantire la gestione sistemica della 
salute e sicurezza sul lavoro, e abbiamo raggiunto l’obiettivo del 90% di rifiuti a recupero. 

Per il terzo anno consecutivo, inoltre, abbiamo ottenuto dall’agenzia di rating indipendente 
EcoVadis il massimo livello di valutazione sulla responsabilità sociale conseguendo la 
medaglia di Platino. 

Forti dei traguardi raggiunti e nonostante la complessa situazione geopolitica e le pressioni 
per rallentare la transizione ecologica, continueremo a perseguire modelli di sviluppo 
realmente sostenibili a beneficio di tutti gli stakeholder facendo la nostra parte per la 
creazione di un futuro migliore. 

Francesco Pasquini 
Amministratore Delegato
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Francesco Pasquini 
Directeur général 

Chères parties prenantes, 

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons le vingtième Rapport de Développement 
Durable du Groupe Lucart, une réalisation qui témoigne de notre engagement constant en faveur 
d’un développement responsable, transparent et tourné vers l’avenir. Au cours de ces vingt 
années, nous avons relevé des défis importants et géré la croissance de l’entreprise en gardant 
toujours à l’esprit l’objectif de créer une valeur partagée pour les personnes, l’environnement et le 
territoire. 

En 2024, nous avons continué à récolter les fruits des investissements en installations et en 
organisation que nous avions réalisés précédemment, atteignant un chiffre d’affaires important, 
conforme à nos attentes, et consolidant notre place sur tous les marchés de référence. Avec 
l’entrée d’Azzurra Capital dans le capital de la holding, nous disposons désormais de davantage 
de ressources pour accélérer notre croissance internationale, tout en maintenant notre 
engagement en matière de durabilité et d’innovation. Notre stratégie est claire : croître de manière 
responsable, renforcer notre compétitivité et regarder vers de nouveaux marchés à fort potentiel. 

Nous sommes particulièrement fiers des résultats évoqués dans ce rapport, car ils constituent 
la démonstration la plus tangible de la manière dont une entreprise peut obtenir d’excellentes 
performances économiques tout en atteignant un niveau très élevé en termes environnementaux 
et sociaux. Pour réaliser un véritable modèle de développement durable, nous avons, dès le 
départ, appliqué une méthode scientifique reposant sur deux piliers : la mesure des performances 
et la certification par des tiers indépendants. Mais surtout, nous avons toujours pensé que la 
durabilité des produits et des processus industriels devait s’inscrire dans une véritable vision 
à long terme, afin de créer non seulement un avantage concurrentiel, mais aussi des valeurs 
partagées. 

Je souhaite souligner deux étapes que nous avons franchies en 2024, en avance sur les 
prévisions. Elles sont le fruit, d’une part, de la vision de l’entreprise et, d’autre part, des importants 
efforts de nos employés. En effet, nous avons atteint l’objectif de certifier toutes les usines de 
production du Groupe selon la norme ISO 45001 afin de garantir une gestion systémique de la 
santé et de la sécurité au travail, et nous avons atteint l’objectif de 90 % de déchets à revaloriser. 

En outre, pour la troisième année consécutive, l’agence de notation indépendante EcoVadis 
nous a attribué la note la plus élevée en matière de responsabilité sociale, en nous décernant la 
médaille de platine. 

Forts de nos réalisations et malgré la situation géopolitique complexe et les pressions 
exercées pour ralentir la transition écologique, nous continuerons à poursuivre des modèles de 
développement véritablement durables au profit de toutes les parties prenantes, en jouant notre 
rôle dans la création d’un avenir meilleur. 
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