
Lettera agli Stakeholder
Gentili stakeholder, 

con grande orgoglio vi presentiamo il ventesimo Rapporto di Sostenibilità del Gruppo Lucart, 
un traguardo che testimonia l’impegno costante verso uno sviluppo responsabile, trasparente 
e orientato al futuro. In questi venti anni abbiamo affrontato sfide importanti e abbiamo 
gestito la crescita dell’Azienda tenendo sempre presente l’obiettivo di creare valore condiviso 
per le persone, l’ambiente e il territorio. 

Il 2024 è stato un anno nel quale abbiamo continuato a raccogliere i frutti degli investimenti 
impiantistici e organizzativi che avevamo impostato in precedenza, raggiungendo un fatturato 
importante in linea con le aspettative e consolidando la nostra posizione su tutti i mercati 
di riferimento. Con l’ingresso di Azzurra Capital nel capitale della holding, abbiamo oggi 
maggiori risorse per accelerare la nostra crescita internazionale, mantenendo saldo il nostro 
impegno su sostenibilità e innovazione. La nostra è una strategia chiara: crescere in modo 
responsabile, rafforzare la nostra competitività e aprirci a nuovi mercati ad alto potenziale. 

Siamo particolarmente orgogliosi dei risultati descritti in questo rapporto, perché 
rappresentano la dimostrazione più tangibile di come un’azienda possa raggiungere ottime 
performance economiche e ottenere allo stesso tempo performance ambientali e sociali di 
altissimo livello. Per realizzare un modello di sviluppo realmente sostenibile abbiamo, fin 
dal principio, applicato un metodo scientifico che prevedesse due pilastri: misurazione delle 
performance e certificazioni da parte di enti terzi indipendenti. Ma soprattutto abbiamo 
sempre pensato che la sostenibilità dei prodotti e dei processi industriali dovesse essere parte 
di una vera e propria visione di lungo periodo mirata, non solo alla creazione di un vantaggio 
competitivo, ma anche alla creazione di valori condivisi. 

Mi piace sottolineare due traguardi che abbiamo raggiunto nel 2024, in anticipo rispetto 
al previsto, e che sono frutto, da un lato della visione dell’Azienda e dall’altro, del forte 
impegno dei nostri dipendenti. Abbiamo, infatti, raggiunto l’obiettivo di certificare tutti gli 
stabilimenti produttivi del Gruppo con la ISO 45001 per garantire la gestione sistemica della 
salute e sicurezza sul lavoro, e abbiamo raggiunto l’obiettivo del 90% di rifiuti a recupero. 

Per il terzo anno consecutivo, inoltre, abbiamo ottenuto dall’agenzia di rating indipendente 
EcoVadis il massimo livello di valutazione sulla responsabilità sociale conseguendo la 
medaglia di Platino. 

Forti dei traguardi raggiunti e nonostante la complessa situazione geopolitica e le pressioni 
per rallentare la transizione ecologica, continueremo a perseguire modelli di sviluppo 
realmente sostenibili a beneficio di tutti gli stakeholder facendo la nostra parte per la 
creazione di un futuro migliore. 

Francesco Pasquini 
Amministratore Delegato
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Francesco Pasquini 
Administrador Delegado

Apreciado stakeholder:  

Nos enorgullece presentar el vigésimo Informe de Sostenibilidad del Grupo Lucart, un hito 
que demuestra nuestro compromiso constante con un desarrollo responsable, transparente 
y orientado al futuro. En estos veinte años hemos afrontado importantes retos y gestionado 
el crecimiento de nuestra empresa, teniendo siempre presente el objetivo de crear valor 
compartido para las personas, el medio ambiente y el territorio. 

2024 fue el año en el que empezamos a recoger los frutos de las inversiones en infraestructuras 
y personal que habíamos realizado anteriormente, logrando un volumen de negocio significativo 
en línea con las expectativas y consolidando nuestra posición en todos los mercados de 
referencia. Con la entrada de Azzurra Capital en el capital del holding, disponemos de 
mayores recursos para acelerar nuestro crecimiento internacional, manteniendo nuestro firme 
compromiso con la sostenibilidad y la innovación. La nuestra es una estrategia clara: crecer 
responsablemente, fortalecer nuestra competitividad y abrirnos a nuevos mercados con alto 
potencial. 

Estamos especialmente orgullosos de los resultados descritos en este informe, porque suponen 
la demostración más tangible de cómo una empresa puede lograr excelentes resultados tanto 
en ámbito económico como en los campos social y medioambiental. Para crear un modelo 
de desarrollo realmente sostenible, desde el principio hemos aplicado un método científico 
que incluye dos pilares: la medición del desempeño y la certificación por parte de organismos 
independientes. Pero si algo hemos priorizado siempre es nuestra creencia que la sostenibilidad 
de los productos y de los procesos industriales debe formar parte de una auténtica visión a 
largo plazo, dirigida no solo a crear una ventaja competitiva, sino también a crear valores 
compartidos. 

Me gustaría destacar dos hitos que alcanzamos antes de lo previsto en 2024 y que son fruto, por 
un lado, de la visión de la Empresa y, por otro, del fuerte compromiso de nuestros empleados. 
Para empezar, hemos alcanzado el objetivo de certificar todas las plantas productivas del Grupo 
con la ISO 45001 para garantizar la gestión sistémica de la salud y la seguridad en el trabajo, y 
hemos alcanzado el objetivo de una recuperación de residuos del 90 %. 

Además, por tercer año consecutivo hemos obtenido el máximo nivel de evaluación de 
responsabilidad social por parte de la agencia de calificación independiente EcoVadis, logrando 
la medalla de Platino. 

Fortalecidos por los hitos alcanzados y a pesar de la compleja situación geopolítica y la 
presión para frenar la transición ecológica, seguiremos persiguiendo modelos de desarrollo 
verdaderamente sostenibles en beneficio de todos los actores, haciendo todo lo que está en 
nuestra mano para crear un futuro mejor. 

Carta a nuestros stakeholders


