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Lettera agli Stakeholder
Gentili stakeholder, 

con grande orgoglio vi presentiamo il ventesimo Rapporto di Sostenibilità del Gruppo Lucart, 
un traguardo che testimonia l’impegno costante verso uno sviluppo responsabile, trasparente 
e orientato al futuro. In questi venti anni abbiamo affrontato sfide importanti e abbiamo 
gestito la crescita dell’Azienda tenendo sempre presente l’obiettivo di creare valore condiviso 
per le persone, l’ambiente e il territorio. 

Il 2024 è stato un anno nel quale abbiamo continuato a raccogliere i frutti degli investimenti 
impiantistici e organizzativi che avevamo impostato in precedenza, raggiungendo un fatturato 
importante in linea con le aspettative e consolidando la nostra posizione su tutti i mercati 
di riferimento. Con l’ingresso di Azzurra Capital nel capitale della holding, abbiamo oggi 
maggiori risorse per accelerare la nostra crescita internazionale, mantenendo saldo il nostro 
impegno su sostenibilità e innovazione. La nostra è una strategia chiara: crescere in modo 
responsabile, rafforzare la nostra competitività e aprirci a nuovi mercati ad alto potenziale. 

Siamo particolarmente orgogliosi dei risultati descritti in questo rapporto, perché 
rappresentano la dimostrazione più tangibile di come un’azienda possa raggiungere ottime 
performance economiche e ottenere allo stesso tempo performance ambientali e sociali di 
altissimo livello. Per realizzare un modello di sviluppo realmente sostenibile abbiamo, fin 
dal principio, applicato un metodo scientifico che prevedesse due pilastri: misurazione delle 
performance e certificazioni da parte di enti terzi indipendenti. Ma soprattutto abbiamo 
sempre pensato che la sostenibilità dei prodotti e dei processi industriali dovesse essere parte 
di una vera e propria visione di lungo periodo mirata, non solo alla creazione di un vantaggio 
competitivo, ma anche alla creazione di valori condivisi. 

Mi piace sottolineare due traguardi che abbiamo raggiunto nel 2024, in anticipo rispetto 
al previsto, e che sono frutto, da un lato della visione dell’Azienda e dall’altro, del forte 
impegno dei nostri dipendenti. Abbiamo, infatti, raggiunto l’obiettivo di certificare tutti gli 
stabilimenti produttivi del Gruppo con la ISO 45001 per garantire la gestione sistemica della 
salute e sicurezza sul lavoro, e abbiamo raggiunto l’obiettivo del 90% di rifiuti a recupero. 

Per il terzo anno consecutivo, inoltre, abbiamo ottenuto dall’agenzia di rating indipendente 
EcoVadis il massimo livello di valutazione sulla responsabilità sociale conseguendo la 
medaglia di Platino. 

Forti dei traguardi raggiunti e nonostante la complessa situazione geopolitica e le pressioni 
per rallentare la transizione ecologica, continueremo a perseguire modelli di sviluppo 
realmente sostenibili a beneficio di tutti gli stakeholder facendo la nostra parte per la 
creazione di un futuro migliore. 

Francesco Pasquini 
Amministratore Delegato
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Geschäftsführer 

Sehr geehrte Stakeholder 

mit großem Stolz präsentieren wir den zwanzigsten Nachhaltigkeitsbericht der Lucart-
Unternehmensgruppe, ein Meilenstein, der das ständige Engagement für eine verantwortungsvolle, 
transparente und zukunftsorientierte Entwicklung bezeugt. In diesen zwanzig Jahren haben wir uns 
großen Herausforderungen gestellt und das Wachstum des Unternehmens vorangetrieben, wobei 
immer das Ziel verfolgt wurde, einen gemeinsamen Wert für die Menschen, Umwelt und Region zu 
schaffen. 

Im Jahr 2024 konnten wir weiterhin die Früchte von zuvor in Anlagen und Organisation getätigten 
Investitionen ernten. Wir haben einen signifikanten Umsatz erreicht, der den Erwartungen entspricht, 
und unsere Position in allen relevanten Märkten gefestigt. Mit dem Einstieg von Azzurra Capital 
in das Kapital der Holding verfügen wir heute über mehr Ressourcen, um unser internationales 
Wachstum zu beschleunigen und gleichzeitig unser Engagement für Nachhaltigkeit und Innovation 
aufrechtzuerhalten. Wir verfolgen eine klare Strategie: verantwortungsvoll wachsen, unsere 
Wettbewerbsfähigkeit stärken und neue Märkte mit hohem Potenzial erschließen. 

Wir sind sehr stolz auf die in diesem Bericht geschilderten Ergebnisse, da sie einen greifbaren 
Beweis dafür liefern, wie ein Unternehmen ein hervorragendes wirtschaftliches Ergebnis erzielen 
und gleichzeitig im Bereich Umwelt und Sozialwesen signifikant punkten kann. Um ein wirklich 
nachhaltiges Entwicklungsmodell zu realisieren, haben wir von Anfang an eine wissenschaftliche 
Methode verfolgt, die zwei Kernbereiche umfasst: Messung der Performance und Zertifizierung durch 
unabhängige dritte Stellen. Vor allem aber waren wir immer der Meinung, dass die Nachhaltigkeit 
von industriellen Produkten und Industrieprozessen Teil einer echten langfristigen Vision sein sollte. 
Nachhaltigkeit sollte nicht nur auf die Schaffung eines Wettbewerbsvorteils ausgerichtet sein, 
sondern auch auf die Schaffung gemeinsamer Werte. 

Ich möchte zwei Meilensteine hervorheben, die wir im Jahr 2024 erreicht haben, früher 
als erwartet und die einerseits auf der Vision des Unternehmens und andererseits auf dem 
bemerkenswerten Engagement unserer Mitarbeiter beruhen. Wir haben in der Tat das Ziel erreicht, 
alle Produktionsstandorte der Unternehmensgruppe nach ISO 45001 zu zertifizieren, um ein 
systematisches Gesundheits- und Sicherheitsmanagement am Arbeitsplatz zu gewährleisten, und wir 
haben das Ziel von 90 % Abfallverwertung durchgesetzt. 

Darüber hinaus wurden wir zum dritten Jahr in Folge von der unabhängigen Rating-Agentur EcoVadis 
mit der höchsten Bewertung für soziale Verantwortung ausgezeichnet und haben somit eine Platin-
Medaille erhalten. 

Dank der erreichten Ziele und trotz der komplexen geopolitischen Situation und des Drucks, den 
ökologischen Wandel zu verlangsamen, werden wir weiterhin nachhaltige Entwicklungsmodelle zum 
Nutzen aller Beteiligten verfolgen, und unseren Teil dazu beitragen, eine bessere Zukunft zu schaffen. 

Brief an die Stakeholder


