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Tisztelt Erdekelt fél,

A Lucart egy olasz csaladi vallalkozas, melyet 1953-ban alapitottak a toszkanai Lucca
tartomany szépséges dombjain, ahol a kellemes élet mindig is a természet és az
emberi tudas harmonikus kapcsolatanak eredménye volt.

Az a szandék, hogy a fenntarthatd jov6t minden érdekelt féllel megosszuk, az
évek soran olyan korkoros tzleti modellek kidolgozasara és megvalédsitasara
késztetett benniinket, amelyek képesek a természeti, tarsadalmi és gazdasagi toke
megujitasara és novelésére.

A Lucart kiildetése, hogy innovativ és kornyezetbarat higiéniai és termékvédelmi
megoldasokkal gondoskodjon az emberekrél és arrol a kdrnyezetrdl, amelyben azok
élnek és dolgoznak. A fenntarthatdsag az az elem, amely inspiralja innovacidinkat és
az érdekelt felekkel vald kapcsolatainkat egy jobb jové épitése érdekében.

Ehhez a kiildetéshez hiven ma Eurdpa egyik vezetd tissue-, airlaid- és gépsima
papirok gyartéjaként olyan higiéniai termékekké alakitjuk at ezeket a papirokat, mint
a toalettpapir, a konyhai papirtorls, a szalvéta, az asztalterit6, a zsebkendd, az ipari
tekercsek és az orvosi lepeddk, amelyek vasarlok és végfelhasznaldk millidinak
mindennapjait kisérik otthon, a munkahelyen és a szabadid6s tevékenységek soran.

Az dltalunk elfogadott etikai kodex, melynek alkalmazasa mellett elkdteleztiik
magunkat, kifejezi azon torekvésiinket, hogy a fenntarthato fejlédés olyan modelljét
kovessiik, amely tiszteletben tartja az embereket és a kdrnyezetet, valamint a
kozottik fennalld létfontossagu kapcsolatokat.

Ezért arra kérjik Ondket, hogy olvassdk el és alkalmazzik az etikai kédex
rendelkezéseit a Lucarttal és mas érdekelt felekkel vald kapcsolataik soran, és ha
barmilyen jobbité javaslatuk van, kérjiik, ne habozzanak és jelezzék nekiink irdasbhan
a kovetkezd cimre: communication@lucartgroup.com

Massimo Pasquini
Elnok 6§ Ugyvezetd igazgatd
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Ez az etikai kddex (a tovabbiakban ,Kédex”) a Lucart Csoport, azaz a Lucart S.p.A.
és az altala kozvetlenil vagy kozvetve ellen6rzott és/vagy kapcsolt valamennyi
Véllalat (a tovabbiakban a rovidség kedvéért ,Lucart Csoport”, ,Csoport” vagy
.Vallalatok”) munkatarsai' altal az Uzleti és vallalati tevékenységek végzése
soran elfogadott etikai elvek és értékek kifejezddése.

A Koédex azokat az intézkedéseket is tartalmazza, amelyeket a Lucart Csoport
etikai-viselkedési szempontbdl kivan elfogadni annak érdekében, hogy vallalati
struktirajat a 231/2001. sz. térvényerejl rendelet (a tovabbiakban: ,Rendelet”)
kovetelményeihez igazitsa, és meghatarozza a Vallalat célkitlizéseinek elérése
érdekében a vallalaton belil és kivil kovetendé magatartasi irdnyvonalakat.
Ezért az ebben a kdédexben foglalt elvek a 231/2001. sz. torvényerejl rendelet 6.
és 7. cikke értelmében a Vallalat szervezeti, iranyitasi és ellendrzési modelljének
szerves részét képezik.

Ezt az etikai kddexet a Lucart S.p.A. igazgatdétanacsa hagyta jova és a Csoporthoz
tartozo leanyvallalatok és/vagy kapcsolt vallalkozasok igazgatétanacsa (vagy a
helyi szabalyozas altal elirt mas tipusu vezet§ testiilet) hivatalosan elfogadja.

Az Etikai Kodex felépitése a kovetkez6:

- altalanos elvek: vagyis azok az értékek, amelyeket a csoporthoz tartozé
vallalatok alapvetének, kdzosnek és elismertnek tekintenek sajat kiildetésiik
megerdsitése érdekében, és amelyekb6l a kiilonbozé érintett alanyoknak
inspiraciot kell meriteniiik a Lucart csoport megfeleld mUkddésének,
megbizhatdésaganak és j6 hirnevének elémozditasa érdekében;

- magatartasi kritériumok: azokat az irdnymutatdsokat és szabalyokat
tartalmazzak, amelyeket a Vallalat munkatarsainakl be kell tartaniuk az
altaldnos elvek betartasa és a nem etikus magatartas kockazatdnak megelézése
érdekében;

- végrehajtasi modszerek: a Kodex betartasat és folyamatos javitasat biztosito
ellendrz6 rendszer leirasat tartalmazzak.

A Lucart Csoport - e dokumentumon keresztiil is - megerésiti, hogy egy Uj

magatartasi modellt kivan kovetni azért, hogy globalis szinten szembe tudjon
nézni a modern tarsadalom és a piacok kihivasaival.

1 A.munkatarsak” kifejezés a vezetd tisztségviselkre, az alkalmazottakra és azokra a személyekre vonatkozik,
akik meghatéarozott megbizadsok vagy meghatalmazasok alapjan képviselik a Csoportot harmadik felekkel
szemben.



Ezért a munkatarsak vallaljak, hogy betartjak a jelen Kddexben, valamint a Lucart
Csoport altal elfogadott egyéb etikai és magatartasi politikdkban foglalt elveket
és rendelkezéseket.

A Vallalat - megfeleld tajékoztato, megeldzs és ellendrzd eszkdzok biztositadsaval
- garantalja a betartott magatartas atlathatdsagat, sziilkség esetén beavatkozik
a Kddex megsértésének visszaszoritdsa érdekében, és figyelemmel kiséri annak
tényleges betartasat.

Az Etikai Kddex kifejezi azt az irdnymutato etikai magatartasi profilt, amely utat
mutat mindazoknak, akik kiilonb6z6 okokbdl egyiittmikddnek a Vallalat lizleti és
vallalati tevékenységeinek irdnyitdsaban: a részvényeseknek, alkalmazottaknak,
munkatarsaknak, kilsé tandcsaddknak, beszallitoknak, ulgyfeleknek, allami
szerveknek (ellen6rzd hatdsagok, finanszirozdé szervek stb.), kz6sségeknek, helyi
intézményeknek és egyéb alanyoknak. Minden olyan alanynak, aki valamilyen
okbdl érdekelt félnek mindsiil, a Lucart Csoport tevékenységéhez kapcsolédd
érdekek hordozéjaként.
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A KODEX

/
ELGSZO A jelen Kddex cimzettjei (a tovabbiakban a ,.Cimzettek”) a kovetkez6k:
A KODEX CIMZETTJEI - aCsoporthoz tartozo vallalatok vezet6 tisztségviseldi;
FO ELVEK - avallalat ellendrzé szervei (a Konywizsgald Testlilet, a Kénywvizsgald Vallalat és

) , a Csoport mas hasonlo Vallalatainak ellen6rzg szerveil;
MAGATARTASI KRITERIUMOK

; T - a hatarozatlan vagy hatarozott idére széldé munkaszerzédéssel rendelkezd
VEGREHAJTAS MODJA

munkavallalok;
MUKODESI ERTEKEK ES ELVEK - atanacsaddk és kiils6 munkatarsak;
JOGSERTES JELENTESE - minden egyéb harmadik fél, akikkel a Lucart Csoport a vallalati célok elérése

érdekében szerz6déses kapcsolatban all, és amely magaban foglalja a
szolgaltatasok nyujtasat, beleértve az ideiglenes szolgaltatasokat is, vagy a
vallalatok nevében és meghizasabol torténo tevékenység végzését, oly modon,
hogy ez utébbiakkal bizalmi kapcsolatot alakit ki.

A KODEX ALKALMAZASA

A cimzettek tekintetében a Vallalatok vezetosége? vallalja, hogy:

- megfeleld képzési és tudatossagndveld programokat hajtanak végre a Kddex
tartalmaval kapcsolatban;

- biztositja a Kddex id6ben torténd terjesztését azaltal, hogy annak egy példanyat
eljuttatjia a személyzet minden tagjadhoz azért, hogy mindenki elézetesen
megismerhesse annak tartalmat, és a példany atvételét ennek megfeleléen
igazolja és egyidejlleg kdtelezettséget vallaljon annak betartasara, valamint
kdzzéteszi azt a vallalat honlapjan;

- biztositja a Kddex idészakos felllvizsgalatat és frissitését annak érdekében,
hogy azt a csoport szervezeti vagy iranyitasi strukturajaban bekovetkezett
valtozasokhoz, valamint a civil tudatossadg, a kornyezeti és szabalyozasi
feltételek fejlédéséhez igazitsa;

- megfeleléd megel6z6 eszkozok alkalmazasa, valamint a Kodex rendelkezéseinek
bizonyitott megsértése esetén megfeleld szankcidk foganatositdsa és azok
id6ben torténd alkalmazasa.

Végezetiil a csoporthoz tartozd vallalatok alkalmazottai vallaljak, mivel a Kodex a
munkaviszonyuk szerves részét képezi, hogy a jelen dokumentum rendelkezéseinek
megfelelden cselekszenek és viselkednek, atudomasukra jutott jogsértéseket azonnal
jelentik, és egylittm{kddnek a Kédex végrehajtasara létrehozott belsd eljarasokkal.

A LUCART CSOPORT ETIKAI KODEXE 6 2 Avallalat vezetdsége: a vezetdi testilet tagjai (az lgazgatétanacs vagy igazgatdsag hidnyaban az
Ugyvezetd igazgatdk, az Egyediili Igazgatd), a Csoporthoz tartozé valamennyi vallalat vezetdi és a
Funkciokat ellaté személyek.
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FO ELVEK

BIZTONSAG, EGESZSEGVEDELEM ES
MUNKAKORULMENYEK

ACsoport kotelezettséget vallala munkahelyi biztonsagra és higiéniara vonatkozd hatalyos
el6irdsok szigoru betartasa, valamint a vallalaton beliili alkalmazasuk elémozditasa
mellett, az ISO 45001 nemzetkdzi szabvanynak megfeleld irdnyitasi rendszer bevezetése
révén.

A Lucart Csoport elkdtelezi magat a biztonsagi kultura terjesztése és megszilarditasa, a
kockazatokkal kapcsolatos tudatossag fejlesztése és a felelés magatartas elémozditasa
mellett minden alkalmazott részérél.

A Csoporthoz tartozo vallalatok folyamatosan ellendrzik a tulajdonukban [évd, bérelt vagy
barmilyen okbdl rendelkezésiikre allo helyiségeket és kapcsolodo étesitményeket, még
a torvényi kitelezettségeken és a fenyegetdnek itélt kockazatok megel6zésén til is azért,
hogy a munkakdrnyezetben a legmagasabb szint( biztonsagot és higiéniat garantaljak.

A Lucart Csoport folyamatos elkotelezettséget vallal a stratégiak, politikdk és operativ
tervek tanulmanyozasa, kidolgozasa és végrehajtdsa mellett, amelyek célja, hogy
megel6zzenek és lekiizdjenek minden olyan vétkes vagy szandékos magatartast, amely
kozvetlen vagy kizvetett kart okozhat a munkavallaléknak, valamint a Csoporthoz tartozo
vallalatok targyi vagy immateridlis eréforrasaiban.

Minden munkavallaldnak aktivan hozza kell jarulnia a legmagasabb szint( vallalati
biztonsag fenntartasahoz, tartdzkodva a torvénytelen vagy mas mddon veszélyes
magatartastol; minden olyan helyzetben, ahol kiilonds figyelmet kell forditani a személyes
biztonsagra, kotelesek lelkiismeretesen betartani a bels6 eljarasokat, tartdzkodva a sajat
és masok biztonsagat veszélyeztetd magatartastol, és a belsé eljarasokban meghatarozott
eljarasoknak megfelelden jelenteni minden olyan helyzetet, amely veszélyeztetheti sajat
vagy harmadik személyek biztonsagat.

A Csoport altal a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag érdekében elfogadott
biztonsagi és megeldzési intézkedések ezért a munkatarsak elsddleges kotelezettségei
kozé tartoznak, akik aktivan részt vesznek azok alkalmazasaban, iranyitasaban,
karbantartasaban és fejlesztésében, kotelezettséget vallalnak arra, hogy teljes
mértékben vallaljak feleldsségliket, tudataban vannak a vonatkozd kotelezettségek és
a belsé eljarasok figyelmen kiviil hagyasabodl eredd, a személyekre és tevékenységekre
gyakorolt kovetkezményekkel.
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A Lucart Csoport munkatarsai maximalis egyiittm(kodést és rendelkezésre allast
biztositanak a Megelézési és Védelmi Szolgalat vezetdje (a tovabbiakban: RSPP) és
minden olyan alany felé, aki barmely illetékes allami szerv nevében vizsgalatokat és
ellendrzéseket végez.

Amennyiben a Csoport munkatarsai rendellenességet vagy szabalytalansagot
tapasztalnak ebben a kérdésben, haladéktalanul tajékoztatjak a munkaltatét vagy adott
esetben a 81/2008. sz. torvényerejl rendelet 16. cikke szerinti megbizott munkaltatot,
valamint az RSPP-t vagy a munkahelyi egészségvédelemért és biztonsagért felel6s
szervezeti egységet, a Lucart csoporthoz tartozo vallalat székhelye szerinti orszagban
hatalyos jogszabalyokkal dsszefliggésben.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A Csoport elkotelezettséget vallal a tarsadalmilag felelds lzleti gyakorlat mellett, amely
nemcsak a torvény altal eldirt, hanem az altaldban etikailag elvarhatd magatartason is
alapul; ez olyan vallalati politika elfogadasaban nyilvanul meg, amely képes dsszeegyeztetni
a gazdasagi célkitlizéseket a referenciateriilet tarsadalmi és kornyezeti célkitlizéseivel, a
jovébeli fenntarthatdsag érdekében.

A véllalat a tarsadalmi feleldsségvallalas legjobb gyakorlatait fokozatosan sajat ellatasi
lancara is alkalmazza, tudataban annak a feleldsségnek, amelyet a Csoport a beszallitok és az
alvallalkozok kivalasztasa és kezelése soran vallal, és amelyet a kockazat alapjan ellendriznek.

FEDDHETETLENSEG, BECSULETESSEG ES
TISZTESSEG

A Csoport és az érdekelt felek kozotti kapcsolatok a tisztességen, a lojalitason,
az egylittmikddésen és a kolcsonds tiszteleten alapulnak. A Csoport érdekeinek
kovetése semmilyen esetben sem igazolhatja a tisztességtelen magatartast.
A Lucart Csoport munkatarsai nem fogadhatnak el ajandékokat, adomanyokat
vagy juttatasokat, és tilos barmilyen olyan nyomast gyakorolni rajuk, amely
magatartasukat kiils6 érdekek felé iranyitja.

A KORRUPCIO MEGELOZESE

A Lucart Csoport, mivel tisztdban van a korrupcids gyakorlatok gazdasagi és tarsadalmi
fejlédésre gyakorolt negativ hatasaival, mindig is elkdtelezett volt a tevékenységei soran
elkovetett jogellenes cselekmények megeldzése és az elleniik valé kiizdelem mellett.

A Lucart Csoport szamara a korrupciés gyakorlatok megelézése nemcsak jogi
kotelezettség, hanem a sajat alapértékeit is figyelembe véve a vallalatok tevékenységét
vezérld elvek egyike.

Ennek érdekében a csoport valamennyi vallalata kiadott és elfogadott egy vesztegetés
elleni politikat (Policy Anticorruzione), amely megerdsiti a ,zérd tolerancia” elvét
maganak a politikanak, a belsé eljarasoknak és a Csoport vallalati székhelye szerinti
orszagban alkalmazandd jogszabalyoknak a megsértésével szemben, mind a
kozigazgatassal, mind a maganszemélyek kozotti kapcsolatokban.

A VERSENY VEDELME

A szabad piac és a verseny elvei a Lucart Csoport alapvetd értékei kozé tartoznak,
és a vallalati kultura szerves részét képezik.

Tevékenységének végzése soran a Csoport a versenyszabalyoknak teljes mértékben
megfelelve elbsegiti a versenyt, a hatékonysagot és a piacon kinalt termékek és



szolgaltatasok legmagasabb mindségi szinvonalat.

Avallalatnakazlzletiésaltalanostevékenységetatlathatoan, becsiiletesen, tisztességesen,
johiszem(en és a szabalyoknak teljes mértékben megfelelve kell végeznie.

AZ EMBERI MELTOSAG ES AZ
ESELYEGYENLOSEG TISZTELETBEN
TARTASA

A Lucart Csoport tiszteletben tartja az emberek alapveté jogait azaltal, hogy védi
erkolcsi integritasukat és garantalja az esélyegyenléséget.

A Csoport olyan lizleti magatartasi modellt alkalmaz, amelyik dsszhangban van az
ILO-nak (Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet) az emberi jogokrél szold nemzetkozi
egyezményeivel, az alkalmazandd jogszabalyokkal, valamint a témaban meglévé
irdnymutatasokkal és bevalt gyakorlatokkal, tobbek kozott az ENSZ (Egyesiilt
Nemzetek Szervezete) és az OECD (Gazdasagi Egylttmiikodési és Fejlesztési
Szervezet) altal kidolgozott iranymutatasokkal és bevalt gyakorlatokkal®.

A belsé és kiils6 kapcsolatokban nem megengedett a nemen, fajon, vallasi
meggybzédésen, életkoron, egészségi allapoton, politikai és szakszervezeti
véleményen, nemzetiségen, szexudlis irdnyultsagon és altaldban azemberiszemély
barmely intim tulajdonsagan alapuld megkildnbdztetd jellegli magatartas.

ACsoportazudvarias magatartas szabalyait tiszteletben tarto munkakorilményeket
is biztosit. Ezen tulmenden Ugy jar el, hogy a munkakdrnyezetben ne fordulhasson
elé megfélemlités, mobbing [pszicoldgiai terror] vagy stalking (zaklatas).

JOGSZERUSEG

A Lucart Csoport tevékenységeinek végzése soran a miikodési teriiletén hatalyos
torvények és rendeletek, az Etikai Kddex és a belsé vallalati szabalyok betartasaval
jar el. A hatalyos jogszabalyok és szabalyzatok rendelkezéseit sérté magatartas a
lojalitasi kotelezettség sulyos megsértésének mindsiil, és a megallapitott fegyelmi
szankcidk alkalmazasat vonhatja maga utan.

TITOKTARTAS

A Csoporthoz tartozé vallalatok munkatarsai vallaljak, hogy a munkajuk soran
megszerzett informacidkat bizalmasan kezelik, és azokat nem hozzak nyilvanossagra,
kivéve, ha az ilyen informacidkat a tevékenység végzéséhez hasznaljak fel. A Lucart
Csoport aztis elvarja, hogy a munkatarsak a megszerzett informacidkat ne hasznaljak
fel sajat érdekiikben, jogtalan elényok megszerzésére a torvénybe (itkozd, vagy a
Csoport jogaiban, eszkozeiben és céljaiban kart okozé madon.

3 A Kddex ezen feliilvizsgalata jovahagyasanak idépontjaban az EU jévahagyta a vallalati fenntarthatdsagi
atvilagitasrol szolé irdnyelvjavaslatot, és az erre vonatkozé fébb hivatkozasok a kdvetkezék:

- UE On due diligence for EU businesses to address the risk of forced labour in their operations and supply
chains (EU Az unids véllalkozasoknak a kényszermunka kockazatanak kezelését célzo kell§ koriltekintésral
a mikddésiikben és ellatasi lancaikban)

- United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (Az ENSZ (izleti és emberi jogokra
vonatkozé irdnyadé elvei)

- Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Guidelines for Multinational Enterprises
(A Gazdasagi Egylittm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) irdnymutatasai a multinacionélis vallalatok
szamara)

- OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct (Az OECD atvilagitasi Gtmutatéja a felelds
lizleti magatartashoz)

- International Labour Organisation (ILO) Tripartite Declaration of Principles concerning Multinational
Enterprises and Social Policy (A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet (ILO) haromoldald alapelvi nyilatkozata a
multinacionélis vallalatokrol és a szocidlpolitikardl)

- Fundamental ILO conventions (Alapvetd ILO-egyezmények)
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ATLATHATOSAG

A Lucart Csoport munkatarsainak atlathatd, pontos, teljes és érthetd tajékoztatast
kell nydjtaniuk annak érdekében, hogy a Csoport vallalataihoz f(iz6d6 kapcsolatok
kialakitdsakor az érdekelt felek 6nalléan, az érintett érdekek, az alternativak és a
vonatkozo kovetkezmények ismeretében tudjanak dontést hozni. A Lucart Csoport
kiilonosen a szerzédések el6készitése soran lgyel arra, hogy a szerz6dg fél
szamara vildgosan és érthetéen meghatarozza az 6sszes varhato korilmény kozott
kovetendd magatartast.

A FENNTARTHATO FEJLODES IRANTI
ELKOTELEZETTSEG

Alucart Csoport elkdtelezettséget vallal a hatalyos eldirdsok betartasa, arendelkezésre
allolegjobbtechnoldgidk alkalmazasa, atermészetieréforrasok optimalis felhasznalasa,
a kornyezetnek a jové nemzedékei szamara torténé megdvasa érdekében, valamint a
széles kori kérnyezetvédelemre irdnyuld kezdeményezések tdmogatasa mellett.

ALucart Csoportafenntarthatésag globalis megkdzelitését is alkalmazza, amely figyelembe
veszi az ENSZ 2030-ig sz6ld Agendajaban meghatarozott 17 fenntarthatd fejlesztési cél
eléréséhez vald hozzajarulasat, és konkrét kiemelt célokat hatadroz meg, amelyekrél a GRI-
szabvanyok szerint évente elkészitett fenntarthatdsagi jelentésben szamol be.

A Lucart Csoport a beszallitoi lancra és a kockazati alapon ellendrzétt alvallalkozdkra
kiterjedo fenntarthatosagi politikat dolgozott ki, mely magaban foglalja a kdrnyezeti és
tarsadalmi atvilagitas iranti elkotelezettséget, amelyet a jelenlegi és jovébeli jogszabalyi
Utmutatasoknak (pl. a vallalati fenntarthatésagi atvilagitasrol szold unids iranyelv),
valamint a meglév6 nemzetkozi irdnymutatasoknak és legjobb gyakorlatoknak (ENSZ,
ILO, OECD] teljes mértékben megfelelve hajtanak végre.

A Lucart Csoport kérnyezetvédelmi és tarsadalmi szempontbdl felelés médon végzi
Uzleti tevékenységét és beruhazasait, biztositva a kdzosséggel vald teljes és kimeritd
kommunikaciot, teljes mértékben betartva a hatalyos kornyezetvédelmi torvényt
(152/2006. sz. torvényerejli rendelet) és az abban az orszagban alkalmazandé vonatkozo
eléirasokat, amelyikben a Csoporthoz tartozd vallalat m(kodik.

A vallalatcsoport elsédleges céljanak tekinti a kornyezetvédelmet, és ezért a Lucart
Csoport dolgozdinak egyéni magatartasabél kiindulva a kornyezet védelmére torekszik,
akiket az .energiatakarékossag”, a .hulladékgazdalkodas” és az Ujrahasznosithatd anyagok
tekintetében a legszélesebb kor( tajékoztatassal és a szlikséges utasitasokkal latnak el.

EGYENI ES CSAPATMUNKA

A munkanak a bizalmon és az egyittmikdodésen kell alapulnia, tiszteletben tartva a
vallalati irdnyelveket és a kollégak kozotti kapcsolatokat.

A csapatmunkat tdmogatni és Gsztondzni kell. Az egyéni érdekeket nem szabad a
kozosségi célok elé helyezni.

A Lucart Csoport a human erdforrasokat tekinti elsédleges tékéjének, ezért az
alkalmazottak folyamatos képzésébe, a szakmai készségek fejlesztésébe és az egyes
személyek szakmai fejl6désébe invesztal, szigoruan az egyén teljesitményére alapozva,
biztositva az emberek bevonasat és szerepvallaldsanak erdsitését az elérendd konkrét
célok és az elérésiiket biztosité mddszerek tekintetében.



MAGATARTAS
KRITERIUMOK

A RESZVENYESEKKEL VALO
KAPCSOLATOKBAN ES A SZAMVITELI
UGYEKBEN TANUSITANDO MAGATARTAS
KRITERIUMAI

A pénzmosas elleni kiizdelem

A Lucart Csoport kdtelezettséget vallal annak biztositdsara, hogy az altala végzett
gazdasagi és pénzligyi tevékenységek ne valjanak az illegalis tevékenységek,
valamint a blnszervezetek és a terrorista szervezetek - akar potencialis -
tdmogatasanak eszkozévé.

A Csoport a nemzeti és nemzetkdzi pénzmosas elleni szabalyokat alkalmazza.
Ezért a Lucart Csoport kelld6 koriltekintéssel ellenérzi a kereskedelmi
partnerekrél, beszallitokrol, partnerekrél és tanacsadokrél rendelkezésre
allé informaciokat, hogy meggy6zédjon tisztességiikrél és tevékenységik
jogszerliségérdl, még mieldtt Uzleti kapcsolatot létesitene veliik. A Csoport azt
is ellendrzi, hogy az lgyletek, amelyekben részt vesz, még potencialisan sem
jelentenek-e olyan kockazatot, amely a blincselekményekbdl szarmazé pénz vagy
aruk atvételének, kicserélésének vagy felhasznalasanak kedvezne.

A partnerek megbizhatdsaga

A nem alkalmi Uzleti partnerekkel valo Uzleti kapcsolatfelvétel vagy
szerz6déskotés eldtt a Cimzetteknek meg kell gy6zédnilik arrél, hogy az utébbiak
jo hirnévvel rendelkeznek, kizardlag torvényes tevékenységet folytatnak, és a
Lucart Csoportéval megegyez6 etikai elvek vezérlik 6ket.

Az lzleti partnerek (vagyis az tgyfelek, tigynokok, képviseldk, tzleti brokerek,
beszallitok, vallalkozdk, Uzleti partnerek, tanacsaddk stb.] kivalasztasanak
mindig az elvégzendd Uzleti tevékenység volumenének megfeleld atvilagitasi
tevékenységen kell alapulnia, amelynek célja a megbizhatdsag, a hirnéy, az
etikai profil értékelése mind vallalati szinten, mind a vallalatok részvényeseinek
/ lgyvezetGinek szintjén.

Ennek az atvilagitasi tevékenységnek figyelembe kell vennie azokat a
rendelkezésre all6 forrasokat, amelyek az addelényoket nydjtd (feketelistan
szerepld) orszagokra, a korlatozod intézkedések vagy nemzetkozi szankciok
hatalya ala tartozd vallalatokra és szervezetekre vonatkoznak.
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Amennyiben a Vallalat barmilyen természetl vagy jellegl terileti fidktelepet
mikodtet a terrorizmus vagy a szervezett blindzés szempontjabdl magas
kockazatot jelentd orszagokban, valamint kapcsolatokat tart fenn, illetve pénziigyi
vagy kereskedelmitranzakcidkat hajtvégre afentemlitett orszagokban székhellyel/
tartozkodasi hellyel rendelkezé alanyokkal, tovabbi és alaposabb vizsgalatokat
végez, a helyben szerzett kereskedelmi informaciokat is felhasznalva.

Interjak

Ha a Csoporton kiviil barki, példaul a média, pénzligyi elemz6k vagy befektetdk
kozvetleniil vagy kdzvetve, illetve mas személyen keresztiil a Lucart Csoporttal
kapcsolatos kérdéseket tesznek fel, tartozkodni kell a valaszadastol, kivéve, ha
erre felhatalmazast kaptak. A mar nyilvanossagra hozott pénziigyi informacidkkal
kapcsolatos megkeresések kivételével ezeknek a rendelkezéseknek a szigord
betartdsa alapvetd fontossagu, mivel a nem megfeleld vagy pontatlan valasz, illetve
azinformacié megtagadasa vagy elutasitasa kedvezétlen hatassal lehet a Csoportra.

Pénziigyi jelentések (jovedelem- és vagyonjelentések)

A Csoporthoz tartozd vallalatok kotelesek betartani a pénziligyi beszamoldk
elkészitésére vonatkozd valamennyi iranyelvet. A pénzigyi jelentések
elkészitésében részt vevsé valamennyi cimzettnek Ugy kell eljarnia, hogy ne
forduljanak eld olyan h(tlenségek, amelyek a Vallalat pénziigyi jelentéseivel
Osszefliggésben megzavarhatjadk a valésdg helyes bemutatdsat. A pénziigyi
informaciok magas szinvonall kozzétételének biztositasa érdekében a Vallalat
pénziigyi jelentéseinek elkészitésében részt vevé Cimzettek barmilyen valétlan
magatartasat, az ilyen Cimzetteket érint6 barmilyen valés vagy nyilvanvaléd
Osszeférhetetlenséget, valamint az ilyen alanyokra vonatkozd etikai szabalyok be
nem tartasat jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek.

Belso ellendrzések

A Csoport minden szinten tdmogatja a szilard gazdasagi kritériumokra épiilé mentalitas
elfogadasat.

Az ellendrzésekhez valé pozitiv hozzaallas jelentésen hozzajarul az lizleti hatékonysag
javitasahoz.

A belsé ellenérzés a Csoport altal a vallalat tevékenységeinek irdnyitasara,
kezelésére és ellendrzésére alkalmazott eszkdzok dsszességét jelenti, amelyek célja
a jogszabalyoknak és a vallalati eljarasoknak vald megfelelés biztositasa, a Csoport

eszkozeinek védelme, a tevékenység hatékony irdnyitasa, valamint a pontos és teljes
kori szamviteli és pénziigyi adatok biztositasa.

ALucart Csoport abelsé ellenérzések hatékonysagara és eredményességére vonatkozo
célkitlizéseket eqgy fejlett integralt tzleti folyamatiranyitasi rendszer (az un. Enterprise
Resource Planning - ERP) (vallalati er6forras-tervezés) bevezetésével valdsitja meg a
vonatkozd Uzleti folyamatok (pl. beszerzés, termelés, raktarozas, értékesités, konyvelés,
személyzet stb.) aktualizalasa és folyamatos javitasa érdekében.

A szervezeti struktlra minden szintjének feladata, hogy hozzajaruljon egy hatékony és
eredményes belsd ellendrzési rendszer létrehozasahoz, és ezért aktivan részt vegyen
a vallalatirdnyitdsi rendszer bevezetésében, iranyitdsdban, karbantartasaban és
folyamatos fejlesztésében.

Ebbél kovetkezéen a vallalatok minden alkalmazottja, sajat feladatkorén és az ellatok
funkciokon belil, felelés a belsé ellenérzési rendszer megfeleld mikodéséért.

A Csoporthoz tartozé vallalatok biztositjak az ellenérzési jogkorrel rendelkezd testiileti



szervek szamara a tevékenységiik végzéséhez sziikséges adatokhoz, dokumentumokhoz
és hasznos informacidkhoz valé szabad hozzaférést.

A cimzettek kotelesek a lehetd legnagyobb mértékben egyiittm(kddni az ellendrzési
hataskorok jogosultjaival; tilos az intézményi szervek és/vagy az e célra kijelslt belsd
szervek altal végzett ellendrzési funkciot akadalyozo tevékenységeket végezni.

Az iizleti nyilvantartasok pontossaga és megorzése

Minden Cimzett kotelessége, hogy a vallalat irdnyitdsaval kapcsolatos minden
informacidt hitelesen és pontosan dokumentaljon ésjelentsen. Eza szabaly tobbek
kozott az allaspalyazatokra vonatkozé informacidkra, valamint a munkadrakrol,
a reprezentacids koltségekrél, a termelési adatokrdl, az értékesitésrél és a
kereskedelmi és/vagy marketingtevékenységekrél szolo jelentéssel kapcsolatos
informacidkra vonatkozik. Ezen dokumentumok meghamisitdsa vagy
megvaltoztatasa, illetve a hamis dokumentumok tudatos jovahagyasa sulyos
felelésséget von maga utan az érintett személy(ek) szamara.

A vallalati dokumentacionak pontosan tiikroznie kell a vallalat gazdalkodasara
vonatkozé tényeket, és azt a jogszabalyokban, valamint az alkalmazandé és
altalanosan elfogadott szamviteli elvekben meghatarozott kritériumoknak
megfeleléen kell elkésziteni. Tilos szandékosan eltitkolni vagy elrejteni a
szamviteli kényvekben régzitett barmely vallalati tény valds jellegét és/vagy
elmulasztani annak bejelentését; ugyanez vonatkozik a Lucart Csoport barmely

s

helyzetének bemutatasat.

Egyetlen alkalmazott vagy munkatars sem teljesithet kifizetéseket a Csoporthoz
tartozd vallalat érdekében és nevében, megfeleld igazold dokumentumok és
hivatalos engedély nélkdl.

Szigordan tilos rejtett pénzeszkozoket és tartalékokat létrehozni és/vagy
birtokolni. A Lucart Csoport képzési és tovabbképzési programok inditasat
tdmogatja annak érdekében, hogy a Cimzettek megismerjék a szamviteli
bizonylatok kialakitdsdnak és kezelésének szabdlyozasi elveit (a bizonylatok
meglrzése és a kotelez6 konyvek, szabalyzatok, bels6 eldirasok, szakmai
szervezetek rendelkezései).

A cimzettek biztositjdk a vallalati informaciok megfelelé moédon torténé
felhasznalasat.

A dokumentumokat a vonatkozé jogszabalyoknak és eldirdsoknak megfeleléen
kell megdrizni, és a Lucart Csoport megGrzési/megsemmisitési szabalyainak
megfeleléen kell megsemmisiteni. Azokat a dokumentumokat, amelyeket mar
nem kell tarolni a megérzésre/torlésre vonatkozd szabalyok szerint véglegesen
meg kell semmisiteni vagy torolni.

A cimzetteknek feletteslikkel kell konzultalniuk az agazatukra vonatkozo
dokumentacié meg6rzési gyakorlataval kapcsolatban.

Ha figyelmeztet6 végzésrdl szerez tudomast vagy tajékoztatast, haladéktalanul
vegye fel a kapcsolatot a fent emlitett személyekkel.

A védekezés érdekében minden olyan dokumentumot meg kell 6rizni, amely
a figyelmeztet6 végzéssel vagy a nyomozas soran vagy kés6bb egy esetleges
targyalas soran kézbesitett egyéb dokumentumokkal kapcsolatos lehet,
fuggetlenll az iratok megdrzésére vonatkozd szabalyoktél. A dokumentumnak
a folyamatban évé vagy lezart biintetdeljarassal valé osszefliggésére vonatkozé
kérdéseket a fent megjeldlt személyeknek kell feltenni.
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A szamviteli nyilvantartasok atlathatosaga

A szamwviteli atlathatosag a vonatkozd szamviteli nyilvantartasok alapjaul szolgald
informacidk pontossagan, valédisadgan és teljességén alapul. A testiileti szervek
minden tagja, a vezet6ség és minden munkavallalé koteles sajat hataskorén
belil egylttmikodni annak érdekében, hogy a gazdalkodasi tényeket helyesen és
azonnal régzitsék a szamviteli nyilvantartasokban.

Minden mdlveletnek vagy tranzakcidnak engedélyezettnek, ellenérizhetének,
jogszer(inek, egybehangzdnak, kovetkezetesnek, valamint a vallalat szamviteli
rendszerében a jogszabalyokban meghatarozott kritériumoknak megfelelden és az
alkalmazandd szamviteli alapelvek alapjan helyesen és haladéktalanul rogzitettnek
és nyilvantartottnak kell lennie.

Tilos olyan magatartast tanusitani, amely karosan befolydsolhatjadk a pénziigyi
beszamolodk atlathatdsagat és nyomon kovethetdségét.

Minden egyes Ugyletrél az elvégzett tevékenységet megfeleléen alatdmasztd
dokumentaciot kell vezetni:

- akonnyl és idében torténd kdnyvelés;
- azalapjaul szolgalé jellemzdk és okok idében térténé meghatarozasa;

- a kiilonbozo feleldsségi szintek azonositasa, valamint a feladatok megosztasa
és elkilonitése;

- a tranzakcidé pontos rekonstrukcidja, valamint az elirasi és értelmezési hibak
valdszinliségének csokkentése érdekében.

Azok az alkalmazottak és munkatarsak - az utdbbiak, amennyiben erre
felhatalmazassal rendelkeznek-, akik a kdnyvelésben vagy a szamviteli
nyilvantartas alapjaul szolgalé dokumentumokban mulasztasokrél, hamisitasokrol
vagy hanyagsagrol szereznek tudomast, kdtelesek a tényeket a felettes szervvel
vagy azzal a szervvel kozolni, amelyhez tartoznak.

A MUNKAVALLALOK ES A VALLALAT
KOZOTTI KAPCSOLATOKRA VONATKO0Z0
MAGATARTASI KRITERIUMOK

Bizalmas informaciok

A Csoporttal szembeni kotelezettségeik részeként minden Cimzett koteles
megdbrizniaLucart Csoport bizalmas informacioéit, és azokat kizarélag a Csoporton
belil és annak kizérdlagos érdekében felhasznalni. A ,bizalmas informacid”
kifejezés a Vallalat jelenlegi és tervezett tevékenységeivel kapcsolatos olyan
informacidkat jelenti, amelyek nem keriltek nyilvdnossagra, és amelyek
felhasznalasa vagy indokolatlan nyilvanossagra hozatala harmadik felek szamara
gazdasagi elénydkkel jarhat, mig a Csoportot tisztességtelen kar érheti.

Bizalmas informacidnak tekintheték tobbek kozott az Uzleti titkok és a know-how,
szerzGdések/bizalmas megallapodasok, talalmanyok, marketing- és értékesitési
programok és stratégiak, lgyfél- és beszallit ~ 6i  informacidok,  arképzési
és beszerzési stratégiak, pénziligyi adatok, gyartasi folyamatok és technikak,
szamitogépes szoftverek, adatok, képletek, osszetételek, technikak, szolgaltatasi
és Uj termékprotokollok. A harmadik felekt6l szarmazo, a Csoportra bizott
informacidk szintén bizalmasnak tekintenddk.

Minden bizalmas informacié a Lucart Csoport (és/vagy a szellemi tulajdon
felhasznaldsara vonatkozé licencaddk] tulajdonat képezi, és csak a vallalat
érdekeinek érvényesitésére hasznalhatd fel.



A bizalmas informacioék birtokaban lév6 vagy azokhoz hozzaférd cimzetteknek:

- kerilnitk kell ezen informacidknak a Csoporthoz tartozé vallalaton kiviili
személyek szdmara torténé tudomasra hozasat. Ezért tartézkodniuk kell
attol, hogy az ilyen bizalmas informacidkat csaladtagjaikkal, illetve lizleti vagy
tarsadalmi kapcsolatban allé személyekkel nyilvanos helyeken, beleértve a
taxikat, lifteket és éttermeket is, megvitassak;

- tartozkodniuk kell attél, hogy az informacidkat sajat vagy a csoporthoz tartozd
vallalaton kiviili személyek elényére felhasznaljak;

- meg kell gy6zédnilk arrol, hogy a bizalmas informacidkhoz csak jelszéval
lehessen hozzaférni; alternativaként biztonsagos helyen kell tarolni Sket, és
hasznalatuk soran minden esetben a felelés személyek szoros felligyelete alatt
kell lennilk;

- tartézkodniuk kell a bizalmas informaciok mas Cimzettek szadmara torténé
felfedésétdl, kivéve, ha az a vallalati célok eléréséhez elengedhetetleniil
sziikséges.

Az informacidk bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség nem szlinik meg
a csoporthoz tartozo vallalattal vald kapcsolat megszinésével. A munkaviszony
megsz(inése utan is tilos bizalmas informacidkat kozdlni az Uj munkaltatéval
vagy masokkal.

A munkaviszony megsz(inésekor a Lucart Csoporthoz tartozé barmely vallalatra
vonatkozd bizalmas informacidkat tartalmazé valamennyi dokumentumot
és egyéb anyagot kdteles a kozvetlen felettesnek atadni. Ezen titoktartasi
kotelezettség elmulasztdsa sulyos felelésséget ro a jogsérté személyre. A
Csoport, sajat bizalmas informacidinak védelme mellett vallalja, hogy tiszteletben
tartja masok bizalmas informacioit.

Tanacsadas és szakmai szolgaltatasok

A tandcsaddk és a kiilsé kolcsonzott munkavallaldk, valamint a beszallitok
ugyanolyan magatartasi normakat kotelesek betartani, mint a Lucart Csoport
alkalmazottai, amikor a Csoport egy vagy tobb vallalataval vagy annak nevében
Uzletet kotnek.

Egyetlen munkavallald sem jogosult - még kozvetve, harmadik személyeken
keresztil sem - a vallalati szabdlyzatban nem engedélyezett cselekedet
végrehajtasara.

A Csoport egy vagy tobb vallalatdnak nevében és/vagy megbizasabdl eljaréd
személyek kotelesek fenntartani és megvédeni a Lucart Csoportrél kialakitott
komoly, tiszteletreméltd és korrekt képet.

Adatvédelmi iranyelvek

A Vallalat a cimzettek altal id6rél idére megszerzett személyes és/vagy érzékeny
adatok feldolgozadsara vonatkozd legmegfelelébb dvintézkedések és biztonsagi
intézkedések elfogadasa révén érzékeny a cimzettek maganéletének védelmére.

Az alkalmazand¢ jogszabalyokkal dsszhangban tilos a Cimzettek véleményével,
preferencidival, személyes izlésével és altaldban maganéletével kapcsolatos
barmilyen kutatas. Tilos tovabba - a torvényben meghatarozott esetek kivételével
- a személyes adatok kozlése/terjesztése az érintett elézetes hozzajarulasa
nélkil; ezért olyan szabalyokra van szikség, amelyek lehetévé teszik, hogy
minden Cimzett figyelemmel kisérhesse a személyes adatok védelmére
vonatkozd szabalyokat.
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Mindenolyantevékenységet,amelyrélugyvélik, hogy nemfelelmegazadatvédelmi
jogszabalyoknak vagy a Csoport altal e targyban elfogadott politikanak, vagy nem
felel meg a biztonsagi eldirasoknak, azonnal jelenteni kell a kdzvetlen felettesnek
vagy az adatvédelemért felelds referensnek.

Kabitoszer- és alkoholfogyasztas

AVallalat tudatdban van annak, hogy az alkalmazottak alkohollal, kabitoszerekkel
és mas hasonld anyagokkal valé visszaélése hatranyosan befolydsolhatja
a munkateljesitményliket, és sulyos, karos kovetkezményekkel jarhat sajat
magukra, sajat biztonsagukra és munkatarsaikra nézve.

A Vallalat politikdja értelmében arra torekszik, hogy minden alkalmazottja
szamara biztonsagos, egészséges és termelékeny munkakornyezetet alakitson ki
és tartson fenn.

A pszichotrdp hatasu gyogyszerek, az alkohol és kabitdszerek helytelen hasznalata
és birtoklasa, terjesztése vagy értékesitése a vallalat teriiletén szigoruan tilos,
és megfeleld fegyelmi eljarast von maga utan, amely - a munkavallaldk szamara
elismert jogi garancidkkal ©sszhangban - a vonatkozd szerzédésben eldirt
fegyelmi szankciot vonhatja maga utan.

A Villalat tisztdban van azzal is, hogy az alkohol- és drogfliggéség kezelhetd
allapot, ezért azokat, akik gy vélik, hogy a fentianyagok rabjai, arra 6sztonzik, hogy
forduljanak orvoshoz a megfeleld kezelés esetleges szlikségességének felmérése
érdekében, miel6tt ez az dllapot hatranyosan befolyasolnd a munkaképességiiket,
vagy veszélyt jelentene sajat biztonsagukra, munkatarsaik és harmadik személyek
biztonsagara, valamint a vallalat vagyonanak biztonsagara.

Osszeférhetetlenség

A Kddex cimzettjeinek biztositaniuk kell, hogy minden Uzleti dontést a Vallalat
érdekében hozzanak meg. Ezért ez utdbbiaknak kerilniik kell a személyes vagy
csaladi érdekek és a csoporthoztartozd vallalatoknal betoltdtt munkakdrok kozotti
Osszeférhetetlenséget, amely befolydsolhatja itél6képességiiket és déntéseiket.

Ha valamelyik cimzett olyan helyzetbe keriil, amely akar potencialisan is
osszeférhetetlenséget okozhat vagy eredményezhet, azt haladéktalanul irdsban
jelentenie kell felettesének.

Lehetséges Osszeférhetetlenség esetén elGszor is idében és teljes korlen be kell
jelentenie azt felettesének.

A munkavallalokkal kapcsolatban kiilon meg kell jegyezni, hogy egyetlen munkavallald
sem hasznalhatja ki azokat a lehetségeket, amelyek a birtokaban lévé eszkdzok,
informacidk vagy a csoporthoz tartozd vallalatban betdltott poziciéja révén adddhatnak, és
nem végezhet olyan tevékenységet, amely a Lucart Csoportra nézve konkurenciat jelent.

Példaként és a teljesség igénye nélkil az alabbi helyzetek Osszeférhetetlenséget
eredményezhetnek:

- gazdasagi és pénziigyi érdekeltségek (beleértve a csaladtagokon keresztilieket is) a
beszallitokkal, lgyfelekkel vagy versenytarsakkal;

- barmilyen ajandék, pénz, halapénz vagy szivesség elfogadasa olyan személyekt6l,
vallalatoktdl vagy szervezetektél, akik a Csoport vallalataival lzleti kapcsolatban
vannak vagy Uzleti kapcsolatot kivannak létesiteni;

- avallalatnal betoltott pozicio vagy a munkaja soran szerzett informaciok olyan médon
torténd felhasznalasa, amely konfliktust okoz a sajat és a vallalat érdekei kozott.



Szamitogépek és tomegkommunikacios eszkozok
Minden Cimzett koteles megtenni a szilkséges intézkedéseket szamitégépének,

hangpostdjanak vagy jelszavanak (Un. password) biztonsaga érdekében. A jelszo
hasznalatakor a kdvetkez( szabalyokat kell betartani:

- lgyelni kell arra, hogy a valasztott jelszd ne legyen nyilvanvalo, példaul ne hasznaljak
kereszt- vagy vezetékneviiket;

- meg kell gy6zédni arrél, hogy az adott jelszot legaldbb haromhavonta meg kell
valtoztatni:

- sem a vallalaton beliil, sem azon kiviil ne ossza meg massal a valasztott jelszot, és ne
jegyezze fel olyan helyre, ahol masok hozzaférhetnek.

Minden kényes, bizalmas vagy titkos elektronikus informaciot jelszdval kell védeni.
Ha barmilyen okbdl Ugy gondolja, hogy jelszavat vagy vallalati szamitdgépének vagy
kommunikacids eszkdzeinek biztonsagat veszély fenyegeti, beleértve a szamitdgépeket,
hangpostat vagy e-mailt, jelszavat azonnal meg kell valtoztatnia, és az esetet jelentenie
kell kozvetlen felettesének.

A Lucart Csoport eréforrasait nem szabad illegalis célokra, zavargas okozasara vagy masok
szamara sérté madon hasznalni.

Az e-mailek vagy mas rogzitett lzenetek tovabbitdsa sordn nem ajanlatos olyan
megjegyzéseket, nyelvezetet, képeket vagy mas tipust felvételeket tovabbitani, amelyek
masok altali elolvasésa kinos helyzetet teremthet. Ne feledje, hogy a .maganjellegl”
e-mailek széles korben kdnnyen tovabbithatdk, és az elkiildést kdveten visszavonasuk
nem lehetséges.

A szamitégépek és tomegkommunikaciés eszkozok hasznalatanak dsszhangban kell lennie
avallalati politikaval, és meg kell felelnie a személyes adatokra, a szerz6ijogra és a szellemi
tulajdonra, a védjegyekre, a szabadalmakra és a titoktartasra vonatkozd szabalyoknak.

Munkaero-felvétel és elhelyezés

Amunkaeré-felvétel célja egyrészt az, hogy avallalatnal hianyt jelentd készségekkel
és szakismeretekkel rendelkezé munkaerét vegyenek fel, masrészt pedig az, hogy
olyan fiatalokat vegyenek fel, akikbe a Csoport invesztalhat a hozzatartozé vallalatok
novekedése és fejlddése érdekében.

Az emberi eréforrasok fejlesztése a Lucart Csoport elsédleges célja.

Ezérta munkaerd-felvételi eljaras soran megfeleld intézkedéseket tesznek a kivételezés
ésakonnyitések elkerlilése érdekében, értékelve a jeloltek alkalmassagat és készségeit
azeért, hogy teljes mértékben megfeleljenek a betdltendé munkakori profilnak.

A vezérigazgatd hataskorének sérelme nélkiil a felvehetd alkalmazottak keresése és
kivalasztasa a kiilonbozd részlegek vezetdinek hataskorébe tartozik, és a palyazok
személyes adatainak tiszteletben tartasaval, kizarélag objektiv és atlathatd kritériumok
alapjan, az esélyegyenléség biztositasa és a kivételezés elkeriilésével torténik.

Minden alkalmazottat szabalyos munkaszerz6dés keretében foglalkoztatnak, a felvétel
helyén hatalyos jogszabalyoknak megfelelden; az illegdlis foglalkoztatds minden
formaja kifejezetten tilos és nem toleralhato.

Felvételkor és a Vallalatnal torténd foglalkoztatds elsé idészakaban, az azonnali
ismeretek biztositasa és a Vallalat életébe és kulturajaba vald gyorsabb beilleszkedés
eldsegitése érdekében, minden munkatars pontos tajékoztatast kap, kiilonos tekintettel
a munkaviszonyara vonatkozd szabalyokra, a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos megel6zési szabalyokra és eljarasokra, a Vallalat politikdjara
és a jelen kddex szabalyaira.
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A vallalati vagyon hasznalata és védelme

Minden munkavallalénak kotelessége, hogy a vallalat eszkozeinek védelme
érdekében felel6sségteljes magatartast tanusitva, a hasznalatuk szabalyozasara
meghatarozott mdkdodési eljardsokat betartva, hasznalatukat pontosan
dokumentalva végezze munkajat.

A Lucart Csoport minden munkatarsa koteles:

- arabizott vagyont észszerlen és tiszteletben tartva hasznalni;

- kerilni a vallalat eszkdzeinek nem rendeltetésszer( hasznalatat, amely kart
okozhat vagy csokkentheti annak hatékonysagat, illetve amely minden esetben
ellentétes a vallalat érdekeivel;

- beszereznia szlikséges engedélyeket abban az esetben, ha az eszkozt a vallalat
hataskorén kivil hasznaljak.

Minden sziikséges intézkedést meg kell tenni a Vallalat eszkozeinek ellopdasa,
megrongalasa és helytelen hasznalatuk m-egakadalyozasa érdekében.

Versenyellenes viselkedés

A konkurens vallalatokkal valé kapcsolatokat, beleértve a technoldgiai vagy
kereskedelmi partnerségi vagy altaldban a kereskedelmi megallapodasokat,
a projektekben - beleértve a kutatasi projekteket - vagy az Aagazati
kezdeményezésekben, a tanulmanyi csoportokban vagy bizottsdgokban vald
részvételt vagy az agazati munkat, a PR-tevékenységeket, az intézményi
kommunikaciét, a szponzoraciét és a rendezvények lebonyolitasat, valamint a
tagabb értelemben vett kereskedelmi tevékenységeket, kiilondsen az tigyfelekkel
valé kozvetlen kapcsolattartast és a kozszféra szamara termékek/szolgaltatasok
nyujtasara iranyuld palydzatokban vald részvételt a tisztesség, a lojalitas, a
becsiiletesség, a johiszemliség és az atlathatdsdg jegyében kell végezni, a
verseny és a piac védelmére vonatkozd hatalyos elvek és szabalyok teljeskor(
betartdsa mellett.

A KOZOSSEGGEL SZEMBENI VISELKEDES
KRITERIUMAI

Tamogatasok és szponzoralt utazasok

A Lucart Csoport szamara természetes, hogy Uzleti tevékenysége soran 6nmagat és
termékeit népszer(siti, illetve részt vesz azon agazat fejlédésének elémozditasaban,
amelyben tevékenykedik, tdmogatasok odaitélésével, rendezvények szponzoralasaval
vagy utazasok szervezésével jelenlegi vagy potencidlis tgyfelei szamara, viselve az
ezzel jard koltségeket és kiadasokat.

Ezeket a koltségeket és kiadasokat elézetesen felil kell vizsgalni annak
megallapitasa érdekében, hogy megfelelnek-e ennek a Kodexnek, a rendeletnek,
mas alkalmazando jogszabalyoknak és a Vallalat e tertiletre vonatkozé politikajanak.
Minden ezzel kapcsolatos kétséget az lgazgatétanacsnak vagy a csoporthoz tartozd
vallalat UigyvezetGinek kell elészor megvizsgalnia.

Képviseleti kdltségek

A felmerdlt koltségeknek, mint példaul az étkezés, az utazasi koltségek és a
harmadik feleknek felajanlott szérakozas, aranyosnak és észszer(nek kell lennilik,
és indokolt Uzleti okokbol kell kifizetésre kerilnilik. Minden koltséget a vonatkozo
jogszabalyokkal és a Csoport adatvédelmi politikajaval 6sszhangban kell teljesiteni.



A kozigazgatassal fenntartott kapcsolatok

A Csoporthoz tartozd vallalatok és a kozigazgatds, a koztisztviseldk, a
kdzszolgalatért felelés személyek vagy a kozligynokok kozotti kapcsolatokat
az alkalmazando torvények és rendeletek, valamint a Csoport altal jévahagyott
egyedi adatvédelmi politikdk szigord betartasa kell, hogy jellemezze, és semmilyen
mddon nem veszélyeztetheti a Lucart Csoport integritasat és imazsat.

A kozigazgatassal, koztisztvisel6kkel vagy a kozszolgaltatasokért felelds
személyekkel fennallé barmilyen jellegl kapcsolat vallaldsa és kezelése kizardlag
az ezzel megbizott vallalati részlegek és az erre felhatalmazott személyzet
szamara megengedett.

Pénzdsszegeket vagy mas elénydket illegalis célok vagy elénydk megszerzésére
nydjtani vagy igérni kifejezetten tilos.

Ezamagatartds nem csak a kbzvetlen kifizetésekre és/vagy igéretekre vonatkozik,
hanem a kozvetett kifizetésekre is, amelyek barmilyen formaban torténnek,
beleértve a tanacsaddkon vagy harmadik feleken keresztiil torténd kifizetéseket
is. Kétség esetén a Cimzettnek a kozvetlen feletteshez kell fordulnia.

Az igazsagiigyi hatdosagokkal fennallo kapcsolatok

Jogi (kézigazgatasi, polgari, blntet6jogi vagy adolgyil eljarasokban vald részvétel
esetén a Lucart Csoport vallalja, hogy a térvény és a jelen etikai kodex szabalyainak
megfelelden jar el.

Kilondsentilosavallalatiszerveknek ésaCsoporthoztartozovallalatotvagyvallalatokat
a birdsag eldtt képviseld meghatalmazott alkalmazottaknak pénzt vagy mas eldnyoket

,,,,,,

érdekében, hogy a per kimenetelét a Lucart Csoport javara befolyasoljak.

Ajandékok és juttatasok

Kifejezetten tilos minden olyan ajandék, amely akar csak a szokasos kereskedelmi
gyakorlatot vagy udvariassagot meghaladdan értelmezheté (nem haladhatja meg
az elismert maximalis értéket, azaz nem lehet tobb 150 eurdnal], vagy amely
a Lucart Csoporttal kapcsolatos barmely tevékenység soran kedvezd elbanas
megszerzésére iranyul.

Kilonosen tilos az el6z6 pontban emlitett szerény értéknél barmilyen nagyobb
érték( ajandékot adomanyozni a koztisztvisel6knek vagy hozzatartozdiknak,
valamint a Csoporthoz tartozé vallalattal vagy vallalatokkal kapcsolatban lévé
maganszemélyeknek (tgyfelek, beszallitok, banki tisztviseldk stb.).

Meg kell jegyezni, hogy ajandéknak mindsiil mindenfajta juttatas (a vallalat Gzleti
gyakorlatan kiviili kedvezmények, allasajanlat igérete stb.).

A Csoport alkalmazottai nem fogadhatnak el semmiféle karacsonyi ajandékot
vagy egyéb halapénzt.

Ezért nem jogosultak a neviikre érkez6 ajandékokat atvenni, és ezeket az
ajandékokat a helyi jotékonysagi szervezeteknek kell adomanyozniuk a raszorulok
megsegitésére.

A Lucart Csoport minden esetben tartdzkodik az olyan gyakorlatoktdl, amelyeket a
torvény, a kereskedelmi gyakorlat vagy azon vallalatok vagy szervek etikai kodexe
nem engedélyez, amelyekkel kapcsolatban all, és amelyek ismerete szerzédéses
kovetelménynek szamit.
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A BESZALLITOKKAL ES TANACSADOKKAL
SZEMBEN TANUSITANDO MAGATARTAS
KRITERIUMAI

A Csoport vallalja, hogy beszallitéiban és kiilsé munkatarsaiban a Kédex elveinek és
tartalmanak megosztasa iranti megfeleld szakmaisagot és elkotelezettséget keresi, és
eléseqiti a tartds kapcsolatok kiépitését a teljesitmény fokozatos javitasa érdekében a
Kddex elveinek és tartalmanak védelme és elémozditasa terén.

A beszallitok, a kockazatellendrzésnek alavetett alvallalkozok és az egyiittmikoddk
kivalasztasa olyan atvilagitasi folyamatot kovet, amely figyelembe veszi a nemzetkozi
ILO-egyezményekben rogzitett alapveté emberi jogok tiszteletben tartasat, a munkahelyi
egészségligyi és biztonsagi feltételeket, valamint a tarsadalmi és kornyezeti hatasokat.
Az atvilagitasi folyamatot az alkalmazandé jogszabalyokkal, valamint az EU, az ILO és az
OECD irdnymutatasaival 6sszhangban készitik eld és iranyitjak.

A beszerzések, arubeszerzések és kiilsé egyiittm(ikodések (beleértve a tanacsadokat,
tigyndkaket stb.) terén a cimzettek kotelesek:

- a beszallitokkal és a kiils6 munkatarsakkal vald egylittm(kodésre torekedni annak
érdekében, hogy folyamatosan biztositani tudjak az tigyfelek és a fogyasztok igényeinek
a jogos elvarasoknak megfeleld mértékben valo kielégitését a mindség, a kéltségek és
a szallitasi hatariddk tekintetében;

- a beszallitokkal és kiils6é munkatarsakkal vald kapcsolatok kivalasztasara és
kezelésére vonatkozd belsé eljarasokat betartani, valamint igyelni arra, hogy az eldirt
kovetelményeknek megfeleld személyeket ne zarjak el a Csoporthoz tartozé vallalattal
kotott szallitasi szerzdés megpalyazasanak lehetségétdl;

- akivalasztas soran kizarolag objektiv értékelési kritériumokat alkalmazni, deklaralt és
atlathatd maodon;

- betartani és megkdvetelni a szerzédéses feltételek betartasat;

- 0Oszinte és nyilt parbeszédet fenntartani a beszallitokkal és a kiilsé munkatarsakkal a
helyes Uizleti gyakorlatnak megfelelden;

- haladéktalanul jelenteni felettesliknek és a feliigyeldbizottsagnak (SB) - havanilyen - a
Kodex esetleges megsértését.

A fizetend6 dijazas csak a szerz6désben meghatarozott szolgaltatassal aranyos lehet, és
a kifizetések semmiképpen sem torténhetnek a szerzédésben részletesen megallapitott
feltételektdl eltérd feltételekkel.

A beszallitok és tanacsadok kifizetése olyan fizetési mddokon torténik, amelyek biztositjak
a teljes nyomon kovethetdséget, kizarolag a vallalkozd nevére szdlo folydszamlara. A
pénzkezelési miveletekért felelés személyzet kdteles jelenteni felettesének a gyanus,
azaz nyilvanvaldan pénzmosasi vagy terrorizmus-finanszirozasi mlveletek végrehajtasara
irdnyuld tranzakciokat (pl. az adéhivatal vagy a vallalat székhelye szerinti orszag illetékes
hatésaga altal meghatarozott, feketelistan szerepld orszagokba kért kifizetések).
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MODJA

A KODEX SZERZODESES ERTEKE

A Kodexnek valé megfelelés, a Csoport altal jovahagyott valamennyi konkrét
végrehajtasi eljaras betartasdval egyiitt, a Csoportnak dolgozé valamennyi
személyre vonatkozd szerz8déses kotelezettségek lényeges részének tekintendd.

Az Etikaikodexbenfoglaltelvek és szabalyok megsértése ezértamunkaviszonyban
eléirt kotelezettségek megszegésének mindsiil, és mint ilyet, a Vallalat a
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok alapjan és azok értelmében szankcionalhatja
azt.

A Csoporthoz tartozé vallalatok gondoskodnak a Koédex terjesztésérél azon
személyek szadmara is, akik vellik aldrendeltség nélkiili egylttm(kodési,
tanacsadoi, tigynoki, kereskedelmi képviseleti és egyéb, nem alarendelt jellegd,
folyamatos vagy alkalmi szakmai szolgaltatas formajaban m(kodé kapcsolatot
tartanak fenn (beleértve a beszallitok és partnerek nevében eljaré személyeket,
akar ideiglenes vallalati tarsulds formajaban is, valamint a k6z6s vallalatokat) (a
tovabbiakban a révidség kedvéért: ,harmadik felek”).

A vonatkozd szerz6déses szovegek kiilon zaradékokat tartalmaznak, amelyek
a kovetkezdkrél rendelkeznek: (a) Harmadik felek tajékoztatasa arrél, hogy a
Lucart Csoport elfogadta az Etikai Kodexet, amelyrél az érintettek kijelentik,
hogy elolvastak, és kotelezettséget vallalnak arra, hogy nem tandsitanak
olyan magatartast, amellyel megsértik a mindenkor hatalyos torvényeket és
rendelkezéseket; b) a vallalat joga, hogy e kotelezettségek be nem tartasa esetén
elalljon a kapcsolattdl vagy felmondja a szerzédést.

A KODEX FELUGYELETE

A Csoporthoz tartozé vallalatok vezetése (az igazgatétanacs vagy az ligyvezetd
igazgatok, az egyediili igazgatd) az Etikai kddex ,.garanciavallaléjanak” szerepét
tolti be.
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MUKODESI ELVEK
OPERATIV

ELGSZ0 Az etikai kodex végrehajtasa a Vallalatot jellemzé alabbi értékeken és miikodési
elveken alapul.

A KODEX CIMZETTJEI

FO ELVEK ERTEKEK

MAGATARTASI KRITERIUMOK L . . o L
Az egyeén kozponti szerepe - ez az olasz alkotmanyban rogzitett és az Europai

VEGREHAJTAS MODJA Alkotmany altal megerdsitett elv; ez az az érték, amely a LUCART CSOPORT
MUKODESI ERTEKEK ES ELVEK lzleti tevékenységét vezérli: tevékenységiink kdzéppontjaban mindig az egyén

méltdsaganak tiszteletben tartasa all; tevékenységiink kdézéppontjdban az
egyének allnak, a .csapatunk”, egy hozzaérto, felelds, kitarté és hatarozott,
A KODEX ALKALMAZASA megbizhatd és pontos, az embert tiszteletben tartd csapat, a termelési és
kereskedelmi partnereink és minden mas személy, aki kiilonbdzé mddon jarul
hozza iizleti tevékenységlinkhoz;

JOGSERTES JELENTESE

- Integritds - hisziink a komolysag és az atlathatdsag etikai és deontoldgiai
értékében, amelynek a szervezetben kell gyokereznie, és amelyet minden
funkcidban - a termelést6l az értékesitésig; a kutatastdl és fejlesztéstdl az
adminisztracioig; a szabalyozasi tevékenységtdl a beszerzésig - és a vallalat
minden szintjén, a beszallitokkal és a vevékkel; a Hatosagokkal, a Teriilettel és
a Hatdsagokkal fenntartott kapcsolatokban kell gyakorolni;

- Diffuz felelésségvallalas - tudatdban vagyunk az egyéni és kollektiv
felelésségvallalasnak, amelyet a mindennapi munkank soran minden szinten
gyakorlunk: a gazdasagi célok elérését mindig is 6sszekotottiik a kdrnyezetnek
ésannak ateriiletnek a védelmével, ahol a tevékenységiinket végezziik, valamint
az emberek, a felhasznalok és a tarsadalom iranti odafigyeléssel és tisztelettel;

- Kompetencia és csapatmunka - megalapoztuk kultirankat a vallalati
kompetencia és mingség tekintetében, jelent6s erdforrasokat fektettlink és
folyamatosan invesztalunk a képzésbe és az oktatasba az egyre fejlettebb belsd
szakértelem elérése érdekében; tisztdban vagyunk azzal, hogy csak az egyes
emberek képességeinek és tehetségének az egylttm(ikodés képességével -
azaz a csapatmunkaval - 6tvozott kombinacidja biztosithatja a vallalat céljainak
elérését; ugy gondoljuk, hogy csak egy kivaldo képességekkel rendelkezd és
egylttm(kodd, dsszetartd és megbizhatd, pontos és rugalmas, preciz és
figyelmes csapat garantalhatja a fejlédés folyamatossagat és a fenntarthato
novekedést: vagyis a Lucart Csoport csapata.

A LUCART CSOPORT ETIKAI KODEXE 22



MUKODESI ELVEK

a vallalati értékekkel 6sszhangban lévd intézkedések;

- konstruktiv, atlathatd, kozvetlen, Gszinte és idében torténd bels6 és kilsé
kommunikacio;

- proaktiv és nyilt részvétel, elGitéletek és elditéletek nélkil a csoport- és
csapatmunkaban;

- a vallalat m(kodése a bizalmon és az Osszetartason, az egyéni érdemek
elismerésén és fokozasan alapul, a folyamatos tanulds és a készségek fejlesztése
nyoman, amelynek célja a kivaldsag elérése mind a miszaki teriileten, mind
az emberek kozotti kapcsolatokban és a vallalati tevékenységek végzésének
madjaban;

- észszer(ienambicidzus célok és eredmények meghatarozasa, nem hagyomanyos
maodon torténd gondolkodas, annak tudata, hogy batorsaggal és elszantsaggal
kell felvallalni és fokozatosan lekiizdeni a kihivasokat, amelyek altaldnossagban
a mai tarsadalom és a piacok globalis szinten zajlé folyamatos valtozasaibol
adodnak, az elkerilhetetlen nehézségek felismerése, de a nap mint nap
kemény munkaval, szivdssaggal és kitartassal felépitett készségek szilardsaga
és kivalosaga, valamint a .csapatban vald létezés és cselekvés” ereje altal
fenntartva, mindig.

K0Z0S KOTELEZETTSEGVALLALASOK

A Lucart Csoport a vallalati politikdnak megfeleléen betartja az agazataban
érvényes torvényeket és rendeleteket. A Csoport nevében tilos a torvényeket és
szabalyokat sértd tevékenységet végezni. Minden Cimzettnek el kell fogadnia a
vallalat tevékenységére vonatkozd jogi és etikai elveket, és amennyiben kétségek
merilnek fel a javasolt magatartas megfeleléségét illetéen, a kozvetlen feletteshez
kell fordulni, hogy kikérje véleményét arra vonatkozdan, hogy cselekedetei
megfelelnek-e a jelen kddexben meghatarozott szabalyoknak.

A Csoporthoz tartozd vallalatok elkdtelezték magukat az integritds és
tevékenységiiknek a legmagasabb etikai normaknak megfelel6 iranyitasa mellett.

Mindenkinek torekednie kell arra, hogy tisztességes maodon épjen kapcsolatba az
ugyfelekkel, beszallitokkal, versenytarsakkal és munkatarsakkal.

A munkakapcsolatokban nem szabad felsébbrendl pozicid elérésére torekedni a
kivaltsagos informacidk manipulaldsaval, elhallgatasaval vagy visszaéléssel, vagy
mas modon, a lényeges tények meghamisitasaval.

Mindenkinek tisztességesen, egylttmUikodve és konstruktiv médon kell masokkal
szemben viselkednie.

Ez a Kddex az egyéni és szakmai magatartasra vonatkozd szabalyokat egyarant
tartalmazza, igy betartdsa semmiképpen sem jelenti munkaszerzédés megkotését
vagy allandé munkaviszony garantalasat.

A VALLALAT VEZETESERE VONATKOZ0
MAGATARTASI SZABALYOK

Az igyvezetdk, a vallalat részlegeinek vezetdi és a Konywizsgald Bizottsag tagjai kotelesek
betartani ezt a kddexet, és tevékenységiiket a becsliletesség, a lojalitas, a tisztesség és a
feddhetetlenség értékeihez igazitani, tudatosan osztozva a Csoport kiildetésében.

Els6sorban az ligyvezetdk feleléssége, hogy az ebben a Kddexben foglalt elveket a
gyakorlatba atiiltessék, erésitve a vallalat mikodését inspirald bizalmat és kohéziot.
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Ennek érdekében a Csoporthoz tartozo vallalatok tgyvezet6it az Uzleti célok
meghatarozasakor is a Kddexben megfogalmazott értékek inspiraljak, és annak
teljes tudataban jarnak el, hogy pontosan értelmezik a jelen etikai kddexben
megfogalmazott elveket.

AZ OSZTALYVEZETOK KOTELEZETTSEGEI

Minden osztalyvezetd koteles:

a) viselkedésével példat mutatni beosztottjainak;

b)

c)

d)

e

biztositani a Kddexnek a beosztottak altali betartasat;

mindent megtenni azért, hogy a munkavallalok megértsék, hogy a Kodex
rendelkezéseinek betartdsa a munkavégzésiik szerves és lényeges részét
képezi;

olyan alkalmazottakat és munkatarsakat valasztani, akik garantaljak a kddexben
meghatarozott elvek betartasat;

megakadalyozni, hogy a m(kddési teriiletén belll barmilyen megtorlas érje
azokat a munkavallalokat vagy munkatarsakat, akik egyilittmdkodtek a kodex
betartasaban vagy konkrét végrehajtasaban.

A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI

Minden munkavallalénak ismernie kell a Kédexben foglalt rendelkezéseket és a
munkakdrében végzett tevékenységekre vonatkozo jogszabalyokat.

A munkavallalok kotelesek:

f)

gl

h)

betartani a Kddexet, és tartozkodni a benne foglalt rendelkezésekkel és
szabalyokkal ellentétes magatartastol;

kétség esetén kozvetlen felettesiikhoz fordulni annak érdekében, hogy a
szabalyzat vagy a vonatkozd rendeletek alkalmazasaval kapcsolatban a
sziikséges felvildgositast megkapjak;

haladéktalanul jelenteni kozvetlen feletteseiknek minden olyan hirt, amely
a Kddex esetleges megsértésérdl szol, kivéve, ha a feltart szabalytalansagok
magat a tisztségviselét érintik; ebben az esetben a hirt az érintett , kdzvetlen
felettesnél” magasabb beosztadsu személyeknek kell jelenteni;

egylttmikodnia Vallalattal az esetleges jogsértések ellendrzésére és esetleges
szankciondladsara iranyulé vizsgalatokban.

Az alkalmazottak nem jogosultak személyesen kivizsgalni az allitélagos
kotelességszegést, és kotelesek az ilyen magatartassal kapcsolatos barmilyen
informaciot csak a felettesiikkel kdzolni.

A

"kozvetlen felettes” kifejezés a formalisan hierarchikusan felettes, felelés

személyt jelenti, amennyiben & a felelés vagy minden esetben jogosult a
tevékenység felligyeletére és/vagy ellenérzésére.



JOGSERTES
BEJELENTESE

/

VISSZAELES-BEJE]

A jelen Kddexben foglalt rendelkezések cimzettjei kotelesek jelenteni a
FelligyelGbizottsagnak (amennyiben van ilyen, és a 2001. évi 231.sz. torvényereji
rendeletben vagy a referenciaorszagban hatalyos jogszabalyokban - a
tovabbiakban SB - részletezettek szerint) vagy kdzvetlen felettesiiknek minden
olyan magatartast, amely akar csak potencidlisan is ellentétes a jelen Kddex
rendelkezéseivel.

Senkit nem lehet hatranyos megkiilonboztetésnek, blintetésnek vagy
megtorlasnak alavetni azért, mert kozolte ezen szabalyok megsértésének
megalapozott gyanujat, kivéve a rosszindulatd vagy sulyos gondatlansagrol szolo,
megalapozatlannak bizonyuld, a bejelentett személynek vagy harmadik félnek
kart vagy sérelmet okozo bejelentések esetét.

Ezen Etikai Kédex valamennyi cimzettje irdsban vagy széban, védett informacids
csatorndkon keresztiil jelentheti a Szakmai Etikai Kddex megsértését vagy
feltételezett megsértését. A bejelentések névtelenek is lehetnek, de a bejelentést
minden esetben az illetékes szervek értékelik, garantalva a bejelenté személy
névtelenségét, és eseti alapon itélik meg, hogy a konkrét kériilményekre valé
tekintettel indokolt-e vizsgalati eljarast inditani.

Ajogi kotelezettségek sérelme nélkiil biztositott a titoktartas, valamint a bejelent6
védelme a megtorld vagy diszkriminativ cselekményekkel szemben.

E célbdl a Csoport egy alternativ bejelentési csatornat bocsatott rendelkezésre,
amely szamitégépes Uton garantalja a bejelentd személyazonossaganak bizalmas
kezelését, és amely az alabbi cimen érhetd el:

https://lucartgroup.segnalazioni.net

FELELOSSEGVALLALAS

AlucartCsoporttalvald egylttmikodés alapvet6 feltétele ajelen dokumentumban
foglalt valamennyi jogi kovetelménynek és alapelvnek megfelelé magatartas
fenntartdsa. A magatartasi szabalyok be nem tartdsa a Vallalat székhelye
szerinti orszagban hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld fegyelmi
intézkedések alkalmazasat indokolhatja.

Ez nem érinti a cimzettek polgari jogi vagy biintet6jogi felelésségét az e kddex
rendelkezéseit sért6 magatartasért.
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Abban az esetben, ha a Csoporthoz tartozd valamelyik vallalat értesitést kap
az allitélagos jogsértésekrdl, azokat a relevancia paraméterei szerint értékeli,
amelyeket a cselekmény sulyossaga és az ugyanazon vagy a vallalati eljarasok
megsértéséhez vezetd koriilmények képviselnek.

Tovabba, ha a Vallalatot pénzligyi értelemben veszteség érné, kartéritési pereket
indithatna a felelds féllel szemben.

A Vallalat, torvénysértés esetén egyiittmikodik az illetékes hatésagokkal, és
amennyiben sziikségesnek itéli, kozvetlenil jelenti az ilyen jogsértéseket az
emlitett hatdsagoknak.

A JOGSERTESEK KIVIZSGALASA

Minden jogsértésrél szolo bejelentést haladéktalanul kivizsgalnak és a lehet6
legnagyobb titoktartas mellett kezelnek; kiilonosen a munkavallalok esetében a
vizsgalatokra a torvény és a kollektiv szerz6dés fegyelmi eljarasokra vonatkozé
rendelkezéseivel 6sszhangban keriil sor.

Ajogsértést bejelentd személy nem folytathat sajat maga el6zetes vizsgalatot. Az
allitélagos jogsértések kivizsgaldsa dsszetett jogi kérdéseket vethet fel; a sajat
kezdeményezésre torténd fellépés ezért veszélyeztetheti a vizsgalat hitelességét,
és negativ kdvetkezményekkel jarhat a munkavallaléra és a csoporthoz tartozé
vallalatra nézve.

Ajelen kddex esetleges megsértését, illetve a kodex vagy a Vallalat altal elfogadott
egyéb etikai és magatartasi politikak alkalmazasanak megtagadasat a kozvetlen
felettesnek kell jelenteni, vagy a rendelkezésre alld csatornakon keresztil kell
jelezni.



A KODEX ALKALMAZASA

=S FEGYELMI
KOVETKEZMENYE

A Koédex megsértése sulyos kdvetkezményekkel jarhat a Vallalat és a Csoport
szamara.

A jelen Kddex magatartdsi szabalyainak a munkavallalék altali megsértése
fegyelmi szankcidk alkalmazasat vonhatja maga utadn, az adott orszagban
alkalmazandd jogszabalyokkal, az alkalmazott Nemzeti Kollektiv Szerz6déssel
vagy az alkalmazandé agazati szabalyokkal 6sszhangban.

Ha a jelen szabdlyzat vagy a Lucart Csoport altal elfogadott egyéb irdnyelvek
esetleges megsértését észlelik, a Vallalat fegyelmi eljarast indit a munkavallalé
ellen az adott orszag dgazati jogszabalyai altal eldirt eljarasokkal és feltételekkel
0sszhangban.

A ,Kodex szerzédéses értéke” cim( bekezdésben foglaltak sérelme nélkil, a
Vallalat és az ilyen alanyok kozotti barmilyen jellegl szerzédések megkotésének
condicio sine qua non-jat (elengedhetetlen feltételét) képezi a Vallalat és az ilyen
alanyok kozotti barmilyen jellegl szerz6dések megkotése, ha a harmadik felek,
akikkel a Vallalat egyiittm(kodési, szakmai tandcsadoi vagy kereskedelmi partneri
kapcsolatban all, a jelen Kddex rendelkezéseit vagy azok egy részét alairjak,
illetve minden esetben betartjak. A Kddexben foglalt, az ilyen felek altal alairt,
vagy minden esetben az el6z6 bekezdés értelmében a bizonyitd erejl tények altal
is jovahagyott egyedi rendelkezések a csoporthoz tartozo vallalatokkal kotott
szerzédések szerves és lényeges részét képezik.

A Kddex egyes rendelkezéseinek harmadik fél altali megsértése feljogositja a
Vallalatot az ilyen felekkel fennalld szerz6déses kapcsolatok megsziintetésére,
és a szerzddés kifejezett felmondasanak indokaként el6re is meghatarozhato.

K
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