A LUCART CSOPORT ALTAL ALKALMAZOTT

KORRUPCIOELLENES SZABALYZAT

Feltlv. O - Els6 kiadas

A LUCART SPA Igazgatotandcsa altal (datum) (szamu) hatarozattal jovahagyott szoveg

1-tdl a 7 oldalig



A LUCART Csoport Korrupcioellenes Szabalyzata

L 31 U 172 OSSR
2 - F SRR
3. Korrupcidellenes jogszabalyok és Korrupt magatartas .........cccceeeeeevuveeeeeiiveeeeeeiineeeeenireeeeeesseeeeennns
4. Szabalyzati DNYIlatKOZat .......cceeiiiiiiiiiicee et e e e saa e e eanee s
5.  Szerepek és felelOsségi KOTOK .....ccuiiiiiiiiiiiiiiiiicieecte ettt ettt et be e e s e e saeesaaeeaee e
6. JRLEILESEK ..vvviiiiiiiei ettt e e e e e e ar e e e e ba e e e e etaaeeeeaabaeeeeabaaeeeenaraeeeeanns
7. Terjesztés, kommUNIKACIO €5 KEPZES ..occvvvvieiiiiiiieiieceee ettt e e e e earae e

2-tdl a 7 oldalig



1. ElGszo

A LUCART Csoport egy multinacionalis csoport, amely tobb orszagban és joghatosagi tertileten végzi
tevékenységét, és ezért koteles betartani az olasz torvényeket és azoknak az orszagoknak a torvényeit,
amelyekben miikodik, beleértve azokat a nemzetkozi egyezményeket ratifikald orszagokat is, amelyek
tiltjak a koztisztvisel 0k megvesztegetését és a maganszemélyek kozotti korrupciot.

Az elmult években egyre nagyobb hangsulyt fektettek a korrupcié elleni kiizdelemre, tekintettel a
természetes és jogi személyekkel kapcsolatos szankcidk szigorodasara (pl. pénzbirsagok, korlatozd
intézkedések és szabadsagvesztés), valamint a jo hirnévre gyakorolt hatasokra is.

A kormanyok mind helyi szinten, mind nemzetkdzi megéllapodasokon keresztiil olyan szabalyozasi
keretet timogattak, amelynek célja a korrupcids gyakorlatok visszaszoritasa.

Ebben a tekintetben a LUCART SpA igazgatotandcsa ugy dontott, hogy megerGsiti a 231/01. sz.
torvényerejl rendelet szerinti szervezeti-, irdnyitasi- és ellenOrzési modellben mar eldirt, a korrupcio
megelGzésére és lekiizdésére iranyuld intézkedéseket, és elfogadja a szervezet felsd vezetése 4ltal
jovahagyott korrupcioellenes politikat, amely az altala ellenBrzott dsszes, a csoporthoz tartozo tarsasagra
érvényes, és ez utobbiaknak - a szabdlyzat kilonbozé nyelvekre torténd forditasat kovetben -
igazgatdtanacsaikon keresztiil el kell fogadniuk azt.

Ezen ttulmenlen a Tarsasig az adott kortlmények kozott ésszerli mértékben felhasznalja befolyasat
annak biztositasara, hogy azok a véllalatok, amelyekben nem ellen6rz6 részesedéssel rendelkezik,
valamint az érintett tzleti partnerek (pl. beszallitok, vallalkozok, tandcsadok, partnerek stb.)
megfeleljenek az ebben a politikiaban meghatarozott elirasoknak.

2. G

A Korrupcioellenes szabdlyzat az a dokumentum, amely meghatarozza a LUCART csoporthoz tartozd
vallalatok altal a korrupcio megelGzése érdekében elfogadott iranyitasi rendszer dltalanos elveit és
célkitlizéseit, beleértve a korrupt magatartasok tiltasat és megel6zését.

Ennek a célnak az elérése érdekében a szabdlyzat a LUCART Csoport viéllalatai nevében vagy
megbizasibol dolgozd valamennyi munkatirsat, valamint mindazokat, akik a Csoporthoz tartozd
vallalatok nevében vagy megbizasabol végeznek munkat (pl. tandcsadok, beszillitok, vallalkozok és
partnerek), tijékoztatja a korrupcioellenes torvények betartasa érdekében kovetendd elvekrdl és
szabdlyokrol.

A LUCART csoport elkotelezte magat amellett, hogy szabalyzatit minden olyan érdekelttel
megismertesse és tudassa, akikkel tizleti és intézményi kapcsolatban all.

A LUCART Csoport, a jogellenes magatartas elleni elkotelezettségének tovabbi megerOsitéseként, ezen
szabdlyzat bevezetésével a korrupcié megelGzésére és lekiizdésére vonatkozod, mar hatilyban 1évé
szabdlyokat szerves keretbe kivanja foglalni azzal a céllal, hogy a kedvezményezettek figyelmét még inkabb
felhivja a betartando szabalyokra és a kovetendd magatartdsra.
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3.  Korrupcidellenes jogszabalyok és korrupt magatartas

A vallalat munkatarsainak be kell tartaniuk a hatilyos pro tempore korrupcidellenes torvényeket és
rendeleteket (,Korrupcioellenes torvények”).

A korrupcidellenes torvények tobbek kozott a kovetkezOket tartalmazzak:

» A Gazdasagi Egytuttmikodési és Fejlesztési Szervezetnek a kulfoldi kozhivatalnokok nemzetkozi
lizleti tranzakciok sordn tortén6 megvesztegetése elleni kiizdelemrd6l szl egyezménye (Parizs, 1997.
december 17.);

= Az ENSZ Kozgylilése dltal 2003. oktober 31-¢n az 58/4. sz. hatarozattal elfogadott korrupcio elleni
ENSZ-egyezmény (un. Merida egyezmény);

= Az ENSZ Kozgylilése altal 2003. oktdber 31-én az 58/4. sz. hatarozattal elfogadott korrupcié elleni
egyezmény megerOsitésérol és végrehajtasarol szolo 2009. augusztus 3-i 116. sz. térvény;

= Az Olasz biintetd torvénykonyv, kiilonds tekintettel a 317. és azt kovetd cikkekre;

= Az Olasz Polgari Torvénykonyv, kilonos tekintettel a 2635. cikkre (maginszemélyek kozotti
korrupcio) és a 2635 bis cikkre (maganszemélyek kozotti korrupciora valo felbujtas);

= A 2001. junius 8- 231. sz. torvényerejli rendelet (a szervezetek kozigazgatasi felelGsségérol);

= Az Egyesiilt Allamokban hatalyba lépett, a kiilfoldi korrupcids gyakorlatokrol szolo torvény (FCPA);

= Az Egyesult Kirdlysagban hatalyba lépett brit megvesztegetési torvény;

= Az atlathatdsdgra, a korrupcio elleni harcra és a gazdasagi élet modernizaciojara vonatkozo francia
y2Sapin II” torvény (LOI no 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte
contre la corruption et a la modernisation de la vie économique);

= A 2010. junius 22-i 5. sz. spanyol térvény (Ley Organica No. 5).

A korrupcidellenes torvények altalaban véve jogellenesnek minGsitik és kovetkezésképpen biintetik a
pénz vagy mas eldnyok kozvetlen vagy kozvetett igéretét, felajanldsat, kifizetését vagy elfogadasat

lizletszerzés vagy annak megtartasa, illetve tisztességtelen elény biztositdsa céljabol.

A korrupcidellenes torvények killondsen azokat a magatartasokat tekintik korruptnak, amelyek pénz
vagy mas elényok (pl. ajandékok, vendéglatas) koz- vagy maganszemélyes szamara torténd kozvetlen vagy
kozvetitdn keresztili kifizetésén (vagy annak akar csak igéretén) alapulnak, az alabbi célbol:

= egy cselekmény vagy dontés befolyasolasa gy, hogy az az adott személyeket arra késztetik, hogy
torvényes kotelességiikkel Gsszhangban vagy azt megszegve megtegyenek vagy ne tegyenek meg
valamit, vagy mas modon tisztességtelen eldnyhoz jussanak;

» a koz vagy maganszemélyt rdbirni arra, hogy befolydsat arra hasznalja fel annal a szervezetnél,
amelynek dolgozik, hogy az egy bizonyos jogi aktust vagy hatirozatot elfogadjon (vagy ne fogadjon

el).

A Korrupcioellenes torvények, a fent leirt aktiv megvesztegetésen kiviil, a passziv megvesztegetést is
biintetik, amely akkor fordulhat el8, ha a vezetd testiilet (pl. az tigyvezetd), az ellen6rz6 szerv (pl. a
konyvvizsgald bizottsag tagja), a tarsasag vezetOje tisztségviselOje vagy alkalmazottja pénzt vagy mds
juttatast (vagy annak puszta igéretét) kér vagy kap azért, hogy a tirsasaggal szemben fennallo lojalitasi
kotelességét megszegve hivatali kotelességét teljesitse vagy elmulassza.
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Hangsulyozni kell tovabb4, hogy a korrupt magatartds akkor is biintetendd, ha a pénzt (vagy mas
juttatast) a koz- vagy maganfélhez (pl. az utébbi tulajdondban vagy részvételével miikodo vallalathoz)
kapcsolédo csalddtagoknak vagy személyeknek szanjak dontéseik befolyasolasa céljabol.

4.  Szabalyzati nyilatkozat

A LUCART Csoport, mivel tisztdban van a korrupcids gyakorlatok gazdasagi és tarsadalmi fejl6désre
gyakorolt negativ hatasaival, mindig is elkotelezett volt a tevékenységei soran elkovetett jogellenes
cselekmények megelGzése és az ellentik valo kiizdelem mellett.

A LUCART Csoport szamdra a korrupcids gyakorlatok megel&zése nemcsak jogi kotelezettség, hanem
a sajat alapértékeit is figyelembe véve a vallalatok tevékenységét vezérld elvek egyike.

A LUCART Csoport, a nemzeti és nemzetkozi szabalyozasokkal dsszhangban és az Etikai Kodex
rendelkezéseit alkalmazva, semmilyen formaban nem toleralja a korrupciot, és a ,zéré tolerancia” elvét
alkalmazva nem tesz kivételt a jelen szabalyzatban, valamint a tarsasag altal e témaban kiadott egyéb
dokumentumokban foglalt el6irasok és tilalmak alol.

Minden cimzettnek ismernie kell és tiszteletben kell tartania a szabélyzatot, valamint az alkalmazando
korrupcioellenes torvényeket és az elfogadott bels6 szabdlyozasi eszkdzoket, amelyek a korrupcio elleni
kiizdelemmel kapcsolatos szabalyokat és ellenGrzéseket irnak eld.

A LUCART csoport a kiils6 felekre vonatkozod valamennyi szerz6dés, megbizas és megbizasi aktus sordn
felhivja a figyelmet a jelen szabalyzat betartasara.

A jelen szabalyzat megsértése esetén a tarsasag altal elfogadott fegyelmi szabalyzatnak megfelel6en indul
eljaras.

A jelen szabalyzat cimzettjei:

- nem ajanlhatnak fel, nem igérhetnek, nem adhatnak, nem fizethetnek, nem engedélyezhetik, hogy
kozvetitd révén kozvetlentil vagy kozvetve jogosulatlan eldnydkhoz, barmilyen érték gazdasagi vagy
egyéb eldnyokhoz juttassa vagy azokért fizessen egy harmadik személynek (legyen az koztisztviseld,
kozszolgalatért felelGs személy vagy maganszemély) - (aktiv korrupcié);

- nem kérhetnek vagy fogadhatnak el, illetve nem hatalmazhatnak fel harmadik személyt arra, hogy
egy harmadik személyt6l (legyen az koztisztvisel 8, kozszolgalatért felel0s személy vagy magdnszemély)
jogosulatlan el6nyoket, barmilyen érték gazdasagi vagy egyéb eldnyhoz jutast kérjen vagy fogadjon
el - (passziv korrupcio);

amikor az a szandék, hogy:

- egy koztisztviselOt, kozszolgilatot ellatd személyt vagy maganszemélyt barmely kozfeladat vagy
vallalkozassal dsszefiiggd tevékenység helytelen ellatdsara, vagy annak elvégzésére vegyenek ra juttatas
ellenében;

- befolyisoljanak egy koztisztviseld vagy kozszolgalatot ellatd személy altal meghozando jogi aktust
(vagy annak elmulasztasat) vagy a hivatali kotelesség megszegésével jard barmilyen dontést;
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- az Uzleti tevékenységgel kapcsolatos tisztességtelen elOnyhodz jussanak vagy azt biztositsanak
maguknak; vagy

- minden olyan esetben, amikor megsértik az alkalmazhato torvényeket.
A korrupcié tiltott formadi a kovetkezOk:

- pénzosszegek (Un. kenGpénzek);

- ajandékok;

- vendéglitisi koltségek altalaban (utazas, ebéd, kozlekedés stb.);
- természetbeni hozzajarulasok, beleértve a szponzoralast is;

- kedvezmények, utalvanyok vagy személyes jovairasok;

- zleti, foglalkoztatasi vagy befektetési lehetGségek;

- bizalmas informaciok;

- barmely mas, gazdasagilag értékelhetd el6ny vagy haszon.

A korrupcios jellegli jelenségek megelGzése érdekében a tarsasag olyan szervezeti modellt, az dtruhazott
és meghatalmazott hatidskorok rendszerét és belsé eljarasokat fogadott el, amelyek biztositjiak a
kovetkez0 altalanos elvek alkalmazasat:

- A szerepek és felelOsségi korok elkiilonitése: a dontéshozatali folyamat soran a lehet6 legnagyobb
mértékben kell biztositani a miveletet javasold, engedélyezd, ellenOrz8, végrehajtd vagy azzal
elszamoltato személyeknek az egymastol valo elkolonitését.

- A szervezeti felépités egyértelmiisége, alairasi és képviseleti jogkorok: a felhatalmazasi és alairdsi
jogkoroknek dsszhangban kell lenniiik a kijeldlt szervezeti és vezetdi felelGsségi korodkkel, valamint
egyértelmlien meghatarozottnak, kiosztottnak és ismertnek kell lennitik.

- Partatlansag és 0Osszeférhetetlenség hidnya: minden tevékenységet szakszerlien, atlathatoan,
partatlanul és a korrupcidellenes torvénynek megfelelGen kell végezni és a dontéseket meghozni.
Azonnal jelenteni kell minden olyan helyzetet, amely ha csak potencidlisan vagy latszatra,
dsszeférhetetlenséget okozhat.

- A dontések atlathatosiaga és nyomon kovethetOsége: minden tevékenységet és ellenOrzést
dokumentalni és utdlag ellenOrizni kell. Biztositani kell a vonatkozo adatok és informaciok
megfelel§ tarolasat.

- A partnerek értékelése: az egyes folyamatokért felel6s személyeknek ellendriznitik kell azoknak a
partnereknek a megbizhatdsigat, reputacids profiljat és alkalmassagat, akikkel a tirsasag szakmai
kapcsolat létesitését tervezi, kiillon szerzGdéses zaradékokat kell elGirnia, amelyekben kotelezi a
partnereket az etikai koédexben, a szabdlyzatban és a korrupcioellenes szabalyzat betartdsara
meghatirozott eljarasokban és protokollokban foglalt elvek betartdsara, valamint figyelemmel kell
kisérnie a tarsasaggal kotott szerz6dések teljesitése soran nyujtott szolgaltatidsok hatékonysagat.

5.  Szerepek és felelOsségi korok

A LUCART csoporthoz tartozé vallalatok igazgatdtanicsai felelGsek ezen szabalyzat elfogadasaért,
terjesztéséért és alkalmazasanak feltigyeletéért, felhaszndlva a szervezetben meglévd belsé ellenGrzési
strukturdkat.

6-t6l a 7 oldalig



6. Jelentések

A LUCART csoport arra 6szténzi a munkatirsakat, hogy spontin jelezzék a megallapitott vagy
potencidlis jogsértéseket, biztositva a bejelentd szaimdra a torvény altal eldirt és a wvisszaélés-bejelentésrdl
elfogadott belsG szabalyozassal dsszhangban 1év6 védelmi formakat.

A jelentéseket a csoport altal rendelkezésre bocsatott informatikai csatornan keresztiil kell megtenni,
amely a kovetkezd weboldalon: XXXXX, valamint az egyes tarsasiagok altal rendelkezésre bocsatott
tovabbi csatornakon keresztil érhet6 el.

7.  Terjesztés, kommunikaci6 és képzés

A LUCART Csoport el@segiti, hogy a minden munkatérs ismerje a szabalyzatot, az etikai kodexet és a
korrupcioellenes jogszabalyokat.

Ezt a szabalyzatot a LUCART Csoport belsé kommunikacios csatornain (pl. vallalati intranetes oldal)
és kiills6 kommunikacios csatorndin (weboldal) keresztiil kell terjeszteni a véllalat minden olyan
munkatirsa, érdekeltje és egyéb, a vallalattal kapcsolatban allo fél szdmara, aki a véllalatot ,nem
alacsony” korrupcios kockazatnak teheti ki.

A LUCART Csoport tervezi és irdnyitja az e témaval kapcsolatos képzési tevékenységeket azért, hogy a
munkatarsak - a vallalaton belul betoltott szerepiikkel kapesolatban és ahhoz viszonyitva - megértsék:

e a korrupcidellenes szabdlyzatot;

e azokat a korrupcios kockazatokat, amelyeknek 6k és a szervezet ki vannak téve;

e a korrupcié megel6zésében a LUCART csoporton beliil betoltott szereptiket;

e milyen megel6z0 intézkedéseket kell foganatositani és jelentéseket kell tenni a jogellenes
gyakorlatok kockazataval vagy gyanujaval kapcsolatban.
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